OGLOSZENIE
Wojta Gminy Chodow

o naborze na zastgpstwo na wolne stanowisko urzednicze ds. ochrony
srodowiska

1. Wymagania niezb¢dne, ktére powinien spelniaé kandydat:

1) wyksztalcenic wyzsze pierwszego lub drugiego stopnia w rozumieniu przepisdow
o0 szkolnictwie wyzszym,

2) doswiadczenie zawodowe w postaci pracy biurowej co najmniej 12 miesiecy,

3) konieczna znajomos¢ ustaw - Prawo ochrony $rodowiska, ustawy o ochronie przyrody,
ustawy o ufrzymaniu czystosci 1 porzadku w gminach, ustawy o odpadach, ustawy
o samorzadzie gminnym i ustawy — Kodeks postgpowania administracyjnego.

4) brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umy$lne przestepstwo $cigane

z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

5) posiadanie pelnej zdolnosci do czynnodci prawnych oraz korzystanie z pelni praw
publicznych,

6) obywatelstwo polskie,

7) brak przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na wskazanym stanowisku,

8) nieposzlakowana opinia.

2. Wymagania dodatkowe:

1) znajomos¢ regulacji prawnych w zakresie struktur i funkcjonowania administracji
samorzadowej,

2) umiejetnosé sprawnej organizacji pracy na stanowisku,

3) wysoka kultura osobista,

4) sumienno$¢ 1 kreatywnosc,

5) mile widziane doswiadczenie zawodowe w administracji samorzgdowej,

6) dodatkowym atutem bedzie wyksztalcenie i doswiadczenie zawodowe zwigzane
z ochrong $rodowiska.

3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku, w szczegélnos$ci:

1) prowadzenie spraw z zakresu wydawania zezwolel w sprawie usuniecia drzew
1 krzewow, naliczanie oplat za korzystanie ze $rodowiska oraz kar administracyjnych,
utrzymanie 1 tworzenie nowych terendéw zieleni 1 zadrzewien,

2) realizacja zadan zwigzanych z gospodarowaniem odpadami niebezpiecznymi,

3) realizacja programéw edukacji ekologicznej,

4) prowadzenie spraw zwigzanych z gospodarka wodno — $ciekowa, w tym kontrola
realizacji obowigzkéw wladcicieli nieruchomosci w zakresie postepowania
z nieczystosciami,

5) prowadzenie ewidencji Zrédet ciepla i Zrédet spalania odpadéw (CEEB), przyjmowanie
deklaracji w tym zakresie oraz prowadzanie kontroli przestrzegania zakazu spalania
odpadéw w paleniskach domowych i przestrzegania przepisow uchwaly antysmogowe;,



6) nadzér nad funkcjonowaniem punktu selektywnej zbiorki odpadow (PSZOK) oraz
przygotowanie danych do przeprowadzenia postgpowarn przetargowych w tym zakresie,

7) obstuga programu BDO (bazy danych o produktach i opakowaniach), ewidencja
i sprawozdawczo$é w tym zakresie,

8) prowadzenie innych spraw przydzielonych przez przetozonych, wynikajacych
z realizacji ww. ustaw,

9) przygotowywanie sprawozdani dotyczacych realizowanych zadan na danym stanowisku.

4. Wymagane dokumenty:
1) list motywacyjny wraz z numerem telefonu w celu kontaktu w sprawach naboru,
2) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie,
3) kopie dokumentow poswiadczajacych wyksztatcenie, posiadane kwalifikacje i staz pracy,
4) kserokopie swiadectw pracy,
5) oswiadczenie o braku skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umys§Ine przestgpstwo
$cigane z oskarzenia publicznego lub umy$lne przestgpstwo skarbowe,
6) o$wiadczenie o pelnej zdolnosci do czynnoscei prawnych oraz o korzystaniu z pelni praw
publicznych,
7) oéwiadczenie o stanie zdrowia pozwalajacym na zatrudnienie na wskazanym stanowisku;
8) o$wiadczenie o tresci: ,,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych
w celu rekrutacji zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. a Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego
i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osoéb fizycznych
w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogolne rozporzadzenie o ochronie
danych)”.
Dokumenty typu kwestionariusz i o$wiadczenia musza by¢ osobiscie podpisane przez
kandydata.

Klauzula o ochronie danych osobowych:

1) Administratorem Pani/Pana danych jest Wojt Gminy w Chodowie z siedzibom w Urzedzie
Gminy w Chodowie, 62 — 652 Chodow, Chodoéw 18, tel; 63 2737220, adres e- mial;
sekretariati@chodow.pl

2) Administrator wyznaczyl Inspektora Ochrony Danych, z ktorym moze si¢ Pani/Pan
kontaktowaé we wszystkich sprawach dotyczgcych przetwarzania danych osobowych
za posrednictwem adresu email iod@chodow.pl lub pisemnie pod adres Administratora.

3) Dane osobowe bedg przetwarzane w celu przeprowadzenia rekrutacji na wolne stanowisk
o urzednicze tj. gdyz jest to niezbedne do wypelnienia obowiqzku prawnego cigiqcego
na Administratorze (art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO) w zw. z art. 22' § 1i § 4 Ustawy z 26 czerwea
1974 r. Kodeks pracy ( — dalej zwanym ,, KP”) oraz art. 6, art. 11-15 Ustawy z 21 listopada
2008 r. o pracownikach samorzgdowych W przypadku dobrowolnego udostepniania danych
osobowych innych niz wynikajgce z obowiqzku prawnego, tj. zgodnie z art. 22' lub 22'* KP,
Iub w przypadku wyrazenia przez Parstwa woli rozpatrywania zgloszonej kandydatury
w kolejnych postepowaniach rekrutacyjnych, podstawe legalizujgcq ich przetwarzanie
stanowi wyrazona zgoda na przetwarzanie danych osobowych (art. 6 ust. 1 lit. a RODO).
Udostepnione dobrowolnie dane osobowe bedqg przetwarzane w celu rekrutacyi.




4) Jesli Pani/Pan zostanie zakwalifikowana przez komisje w toku naboru w gronie
maksymalnie 5 najlepszy kandydatow, to dane osobowe uzyskane podczas rekrutacji
mogq zosta¢é ponownie wykorzystane w ciggu 3 miesiecy od dnia nawiqzania stosunku
pracy z osobg wyloniong w drodze naboru, jezeli zaistnieje koniecznosé ponownego
obsadzenia tego samego stanowiska. Ponadio w przypadku wyrazonej przez
Panig/Pana zgody na wykorzystvwanie danych osobowych w celu przeprowadzenia
przyszlych rekrutacji, dane bedg wykorzystywane przez 12 miesigcy od chwili
otrzymania przez Administratora aplikacji rekrutacyjnej lub do czasu wycofania tak
udzielonej zgody.

3) Dane zgromadzone w obecnym procesie rekrutacyjnym bedg przechowywane przez okres
3 lat od momentu zakonczenia rvekrutacyi. -

6) Dane bedg przetwarzane w sposob zautomatyzowany, lecz nie bedg podlegac
profilowaniu

7) W zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych, przystugujqg Pani/Panu nastepujgce
prawa:
a) prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;
b) prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;
¢) prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;

d) w przypadku gdy przetwarzanie odbywa sie na podstawie wyrazonej zgody
(art. 6 ust. 1 lit. @ RODQ) - prawo do cofnigcia zgody w dowolnym momencie
bez wplywu na zgodnosS¢ z prawem przetwarzania, kiorego dokonano na podstawie
zgody przed jej cofnieciem;

e) prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych
(ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa), w sytuacji, gdy uznajg Panstwo, Ze przetwarzanie
danych osobowych narusza przepisy ogolnego rozporzgdzenia o ochronie danych
osobowych (RODO);

8) Podanie danych osobowych w zwigzku z cigzgcym na Administratorze obowigzkiem
prawnym jest obowigzkowe, a ich nieprzekazanie skutkowac bedzie brakiem realizacyi
celu, o ktorym mowa w punkcie 3. Nieprzekazanie danych udostgpnianych dobrowolnie
pozostaje bez wplywu na rozpoznanie sprawy.

9) Dane mogg zostaé przekazane podmiotom zewngtrznym na podstawie umowy
powierzenia przetwarzania danych osobowych, 1. ustugodawcom wykonujgcych ustugi
serwisu systemow informatycznych oraz ustugodawcom z zakresu ksiggowosci [ub
doradztwa prawnego, a takze podmiotom lub organom uprawnionym na podstawie
przepisow prawa.

Informacja o warunkach pracy na stanowisku zgodnie z ustawg z dnia 21 listopada
2008 r. o pracownikach samorzadowych:

1) miejsce wykonywania pracy: Urzad Gminy Chodow;

2) wymiar czasu pracy - pelen etat

3) zatrudnienie - od 1 grudnia 2025,

Informacja dotyczaeca zatrudnienia os6b niepelnosprawnych wynikajaca z art. 13 ust. 2
pkt 4 b ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych:



- w miesigcu poprzedzajacym opublikowanie ogloszenia o naborze wskaznik zatrudnienia
0s0b niepelnosprawnych w Urzedzie Gminy Choddéw w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji
zawodowej 1 spolecznej oraz zatrudnianiu oséb niepelnosprawnych byl nizszy niz 6%.
Kandydaci ktorzy zamierzajg skorzystaé z uprawnienia o ktorym mowa w art. 13 a ust. 2 w/w
ustawy wraz z dokumentami aplikacyjnymi powinni ztozy¢ kopie dokumentu potwierdzajacego
niepetnosprawnose.

Oferty nalezy sklada¢ w Sekretariacie Urzedu Gminy Chodéw, w zamknigtych kopertach
z dopiskiem: "Nabér na zast¢pstwo na stanowisko ds. ochrony $rodowiska” z podaniem
nazwiska 1 1imienia oraz adresem do korespondencji, sktadaé na adres:
Urzad Gminy Chodéw; Chodéw 18, 62-652 Chodow. Oferty sktadane za posrednictwem
poczty, beda rozpatrywane jezeli najpdézniej wplyna w ostatnim dniu skladania ofert.
Dokumenty, ktdre zostana ztozone po terminie nie beda rozpatrywane.,

Termin sktadania ofert uplywa dnia 27 listopada 2025 r. do godziny 12-tej.

Formularz kwestionariusza osobowego do pobrania na stronie www.chodow.biuletyn.net lub
w Urzedzie Gminy.

Wszelkie informacje o naborze oraz wyniki bedg umieszczone w Biuletynie Informacji
Publicznej Gminy Chodéw oraz na tablicy ogloszen Urzedu Gminy Choddw.

Postepowanie sktada¢ si¢ bedzie z:

1) weryfikacji ofert pod wzgledem formalnym oraz wstepnej oceny merytorycznej. Po
dokonaniu analizy formalnej dokumentdéw aplikacyjnych kandydaci zakwalifikowani do
nastepnego etapu zostang powiadomieni telefonicznie o terminie i miejscu
przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej. Osoby, ktére nie spelnia wymogdw
formalnych nie beda informowane.

2) rozmowy kwalifikacyjnej z kandydatami zakwalifikowanymi.

Chododw, 19 listopada 2025 r.




