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OGLOSZENIE
Wojta Gminy Chodow
0 naborze na stanowisko pracy:
opiekun dzieci dowozonych autobusem szkolnym na terenie Gminy Chodéw

WYMAGANIA

Obywatelstwo polskie

Umiejegtnos¢ pracy z dzieémi,

Zaangazowanie w prace i punktualnosé,
Samodzielnos¢ jak i umiejg¢tnosé pracy w zespole,
Komunikatywnos¢ 1 wysoka kultura osobista,
Rzetelnos¢ i odpowiedzialnosc.

OBOWIAZKI PRACOWNIKA

Zapewnienie bezpieczefistwa uczniéw w trakcie wsiadania i wysiadania z autobusu
szkolnego na przystankach, w trakcie przejazdu oraz na parkingu przed szkots.
Odprowadzanie dzieci przedszkolnych do budynku szkoly, a w drodze powrotnej
dopilnowanie przekazania opiekunom.

W trakcie wykonywania czynnos$ci zwigzanych z opieka $cista wspotpraca z kierowca
autobusu w zakresie bezpieczenstwa przewozu:

e w trakcie przejazdu przebywanie wewngtrz autobusu (w miejscu
zapewniajacym dobra widocznos$é wszystkich uczniow);

e w trakcie wsiadania uczniéw, po zatrzymaniu sie pojazdu, otwieranie przednich
drzwi i wychodzenie na zewnatrz;

e sprawdzanie czy w miejscu wsiadania i wysiadania nie wystepuja jakiekolwiek
zagrozenia dla bezpieczenstwa uczniow;

e nadzorowanie wsiadania uczniéw, stluzac w razie potrzeby pomoca,
przestrzegajac zasady, ze w pierwszej kolejnosci wsiadajg uczniowie mlodsi;

e po wejsciu wszystkich uczniéw do autobusu sprawdzenie, czy uczniowie zajeli
miejsca wedhug wskazania;

® po zamknigciu drzwi autobusu oraz sprawdzeniu czy zamknigte sg tylne drzwi
— awaryjne, przekazanie sygnatu kierowcy do kontynuowania jazdy;

e w trakcie przejazdu kontrolowanie na biezgco stanu tadu i bezpieczenstwa
w autobusie, podejmowanie skutecznej interwencji w razie jego naruszenia.
W razie koniecznosci, w celu zapewnienia bezpieczenstwa, opiekun ma prawo
do podjgcia decyzji o zatrzymaniu autobusu w celu przywrécenia
bezpieczenstwa warunkow jazdy. Kierowca zobowigzany jest wowczas do
zatrzymania pojazdu w najblizszym miejscu nie zagrazajacym bezpieczenstwa
na drodze;

e podejmowanie dziatan, w celu przywrdcenia tadu i bezpieczenstwa w autobusie
bez jakichkolwiek form, przemocy;

e w trakcie wysiadania uczniéw, po zatrzymaniu sie¢ pojazdu, otwieranie
przednich drzwi i wychodzac na zewnatrz sprawdzenie, czy zachowane sg
warunki bezpiecznego wysiadania, a w szczegolnosci, czy poruszajgce si¢ po
drodze pojazdy nie stanowig =zagrozenia dla wysiadajacych oraz
przeprowadzania uczniow na druga strone jezdni.



IV.

Odpowiedzialnos¢ i podjecie obowigzkow opiekuna rozpoczyna sie z chwilg
zatrzymania si¢ autobusu w pierwszym miejscu zatrzymania, rozpoczynajacym dowéz
ucznidéw, a konezy si¢ z chwilg opuszczenia autobusu przez ostatniego ucznia w miejscu
zatrzymania konczacym dowoz.

Po opuszczeniu autobusu przez ucznidéw, dokonanie przegladu wnetrza autobusu
1w przypadku stwierdzenia pozostawienia przez ucznioéw przedmiotéw przekazanie ich
kierowcy autobusu lub dyrektorowi szkoly.

W przypadku awarii autobusu, opiekun sprawuje opieke nad dowozonymi uczniami,
zapewniajgc im bezpieczefistwo do czasu zapewnienia pojazdu zastepczego.

INFORMACJA O WARUNKACH ZATRUDNIENIA

Wymiar zatrudnienia: naliczenie godzinowe

Rodzaj umowy: umowa zlecenie

Okres zatrudnienia: od 01 wrzesnia 2025 r. do 26 czerwca 2026 r.

INFORMACJE DODATKOWE

Oferty nalezy sklada¢ w sekretariacie Urz¢du Gminy Chodéw.

Termin skladania ofert uplywa 23 lipca 2025 r. do godz.

Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ telefonicznie p6d numerem 632737220.

Chodow, 02.07.2025 r.

KLAUZULA O OCHRONIE DANYCH OSOBOWYCH

I.
2.
3.

Administratorem danych osobowych jest Urzad Gminy Chodow,

Dane osobowe sg przetwarzane w zwiazku z naborem,

Podstawa prawna do przetwarzania danych Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i
Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz.U. UE L
z2016 1. Nr 119, str. 1),

Dane osobowe po zakoficzeniu naboru w terminie 14 dni zostang odestane w przypadku nie
przyjecia do pracy,

Osoba przekazujaca swoje dane ma prawo do ich sprostowania, usuniecia lub ograniczenia
przetwarzania.

Osoba przekazujaca swoje dane ma prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania,
a takze prawo do przenoszenia danych osobowych,

Osoba przekazujaca swoje dane osobowe ma prawo do wniesienia skargi do Urzedu Ochrony
Danych Osobowych,

Podanie powyzszych danych jest wymogiem ustawowym, brak lub podanie niepetnych danych
moze by¢ podstawg odrzucenia oferty,

Urzad Gminy Chodéw nie przewiduje wykorzystania danych w celach innych niz w zwiazku
z naborem,




