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Dyrektor
Szkoly Podstawowej im. Sw. Jana Pawla II w Chodowie
oglasza nabér na wolne stanowisko - ksi¢ggowego
Szkoly Podstawowej im. Sw. Jana Pawla II w Chodowie

Wymagania niezbedne, ktére powinien spelniaé¢ kandydat:

wyksztalcenie $rednie ekonomiczne; wyzsze ekonomiczne pierwszego lub drugiego
stopnia w rozumieniu przepiséw ustawy o szkolnictwie wyzszym,;

do$wiadczenie zawodowe — co najmniej 3 letnia praktyka w ksiegowosci;

posiadanie wiedzy i znajomosci ustaw o rachunkowosci, o finansach publicznych,
0 pomocy spolecznej i ustawy o samorzadzie gminnym,;

brak skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za umyS$lne przestepstwo S$cigane
z oskarzenia publicznego i za umyslne przestepstwo skarbowe,

brak skazania za przestepstwa: przeciwko mieniu, przeciwko obrotowi
gospodarczemu, przeciwko dziatalnosci instytucji panstwowych oraz samorzadu
terytorialnego, przeciwko wiarygodnosci dokumentow;

posiadanie pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw
publicznych;

brak przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na wskazanym stanowisku
ksiegowego;

nieposzlakowana opinia.

2. Wymagania dodatkowe:

1y
2)
3)
4)
5)

biegta znajomo$¢ prowadzenia rachunkowosci;
umiejetnos¢ obstugi programoéw finansowo — ksiegowych;
dyspozycyjnoéé§

terminowosc;

umiejetnos¢ pracy w zespole;

3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku, w szczegéInosci:

1)
2)
3)

4)
6)
7
8)

9

prowadzenie rachunkowosci jednostki;

wykonywanie dyspozycji sSrodkami pieni¢znymi;

dokonywanie wstepnej kontroli zgodnosci operacji gospodarczych i finansowych
z planem finansowym;

opracowanie rocznych planéw finansowych wraz z ich korektami w ciggu roku;
prowadzenie prawidlowej gospodarki finansowo — ksiggowej Szkoty;

opracowanie sprawozdan w zakresie realizacji zadan finansowych;

naliczanie wynagrodzen, odprowadzanie sktadek i podatkéw od wynagrodzen oraz
prowadzenie dokumentacji dotyczacej wynagrodzen;

prowadzenie dokumentacji Srodkéw trwatych;

10) opracowanie projektéw przepiséw dotyczacych spraw ksiegowych Szkoty;
11) przestrzeganie dyscypliny finanséw publicznych.



4. Wymagane dokumenty:

1) list motywacyjny wraz z numerem telefonu w celu powiadomienia o zakwalifikowaniu
si¢ do postepowania kwalifikacyjnego;

2) kwestionariusz osobowy dla osobybubiegajqc,ej si¢ o zatrudnienie;

3) kopie dokumentéw pos’Wiadczajqcych wyksztalcenie, posiadane kwalifikacje
zawodowe, ukonczone kursy, szkolenia itp.;

4) kserokopie $wiadectw pracy; ‘

5) o$wiadczenie kandydata o braku skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za umyslne
przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

6) os’wiadczenie kandydata o pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz o korzystaniu
w pelni praw publicznych;

7) oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych
w zakresie niezbednym do przeprowadzenia postepowania rekrutacyjnego;

8) os$wiadczenie kandydata o braku skazania za przestepstwa: przeciwko mieniu,
przeciwko obrotowi gospodarczemu, przeciwko dziatalnosci instytucji panstwowych
oraz samorzadu terytorialnego, przeciwko wiarygodnosci dokumentow.

Dokumenty typu kwestionariusz i o$wiadczenia musza by¢ osobiscie podpisane przez
kandydata.

Klauzula 0 ochronie danych osobowych:

1) Administratorem Pani/Pana danych jest Szkola Podstawowa im. Sw. Jana Pawla II
w Chodowie, Chodow 45, 62-652 Chodow, adres e-mail: spchodow@op.pl, tel: 63 273
72 60

2) Administrator wyznaczyl Inspektora Ochrony Danych, z ktorym moze sig¢ Pani/Pan
kontaktowac we wszystkich sprawach dotyczqcych przetwarzania danych osobowych
za posrednictwem adresu email iod@chodow.pl lub pisemnie pod adres Administratora.

3) Dane osobowe bedqg przetwarzane w celu przeprowadzenia rekrutacji na wolne
stanowisko urzednicze tj. gdyz jest to niezbgdne do wypeinienia obowigzku prawnego
cigzqcego na Administratorze (art. 6 ust. 1 lit. c RODO) w zw. z art. 22" § 1i § 4 Ustawy
z 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy ( - dalej zwanym ,,KP”) oraz art. 6, art. 11-15
Ustawy z 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych W przypadku
dobrowolnego udostegpniania danych osobowych innych niz wynikajgce z obowigzku
prawnego, tj. zgodnie z art. 22'% lub 22"° KP, lub w przypadku wyrazenia przez Paristwa
woli rozpatrywania zgloszonej kandydatury w kolejnych postepowaniach rekrutacyjnych,
podstawe legalizujgcq ich przetwarzanie stanowi wyrazona zgoda na przetwarzanie
danych osobowych (art. 6 ust. 1 lit. a RODQ). Udostgpnione dobrowolnie dane osobowe
bedq przetwarzane w-celu rekrutacji.

4) Jesli Pani/Pan zostanie zakwalifikowana przez komisje w toku naboru w gronie
maksymalnie 5 najlepszy kandydatow, to dane osobowe uzyskane podczas rekrutacji
mogq zostac¢ ponownie wykorzystane w ciggu 3 miesigcy od dnia nawigzania stosunku
pracy z osobg wyloniong w drodze naboru, jezeli zaistnieje konieczno$¢ ponownego
obsadzenia tego samego stanowiska. Ponadto w przypadku wyrazonej przez Panig/Pana
zgody na wykorzystywanie danych osobowych w celu przeprowadzenia przyszlych




rekrutacji, dane bedg wykorzystywane przez 12 miesigcy od chwili otrzymania przez

Administratora aplikacji rekrutacyjnej lub do czasu wycofania tak udzielonej zgody.

5) Dane zgromadzone w obecnym procesie rekrutacyjnym bedq przechowywane przez okres
3 lat od momentu zakoriczenia rekrutacyi.

6) Dane bedq przetwarzane w sposéb zautomatyzowany, lecz nie bedg podlegaé
profilowaniu. '

7) W zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych, przystugujq Pani/Panu nastepujgce
prawa:

a) prawo dostgpu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;

b) prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;

¢) prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;

d) w przypadku gdy przetwarzanie odbywa si¢ na podstawie wyrazonej zgody
(art. 6 ust. 1 lit. @ RODO) - prawo do cofnigcia zgody w dowolnym momencie
bez wpbywu na zgodnos¢ z prawem przetwarzania, kidrego dokonano na podstawie
zgody przed jej cofnigciem,

e) prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzgdu Ochrony Danych Osobowych
(ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa), w sytuacji, gdy uznajq Paristwo, ze przetwarzanie
danych osobowych narusza przepisy ogdlnego rozporzqdzenia o ochronie danych
osobowych (RODQO);

9) Podanie danych osobowych w zwiqzku z cigzqcym na Administratorze obowigzkiem
prawnym jest obowigzkowe, a ich nieprzekazanie skutkowaé bedzie brakiem realizacji
celu, o kiorym mowa w punkcie 3. Nieprzekazanie danych udostepnianych dobrowolnie
pozostaje bez wplywu na rozpoznanie sprawy.

10) Dane mogq zosta¢ przekazane podmiotom zewnetrznym na podstawie umowy
powierzenia przetwarzania danych osobowych, tj. ustugodawcom wykonujgcych ustugi
serwisu systemow informatycznych oraz ustugodawcom z zakresu ksiegowosci lub
doradztwa prawnego, a takze podmiotom lub organom uprawnionym na podstawie
przepiséw prawa.

Informacja o warunkach pracy:
1) miejsce wykonywania pracy: Szkota Podstawowa im. Sw. Jana Pawta Il w Chodowie;
2) wymiar czasu pracy - % etatu;

Informacja dotyczgca zatrudnienia os6b niepelnosprawnych wynikajaca z art. 13 ust. 2
pkt 4 b ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych:

w miesigcu poprzedzajacym opublikowanie ogloszenia o naborze wskaznik zatrudnienia osob
niepetnosprawnych w Szkole Podstawowej im. Sw. Jana Pawla II w Chodowie w rozumieniu
przepisdéw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu 0s6b niepelnosprawnych
byl nizszy niz 6%. Kandydaci ktorzy zamierzaja skorzystaé z uprawnienia o ktérym mowa w
art. 13 a ust. 2 w/w ustawy wraz z dokumentami aplikacyjnymi powinni ztozy¢ kopie
dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnosé.




Termin i miejsce skladania ofert:

Oferty nalezy sklada¢ w Sekretariacie Urz¢du Gminy Chodéw, w zamkmf;tych kopertach

z dopiskiem: ”Nabér na stanowisko ksiegowego Szkoly Podstawowej im. Sw. Jana Pawla
IT w Chodowie” z podaniem nazwiska i imienia oraz adresu do korespondencji.

Oferty mozna réwniez sktada¢ korespondencyjnie na adres:

Urzad Gminy Chodow; Chodéw 18, 62-652 Choddw.

Oferty sktadane za posrednictwem poczty bedg brane pod uwage w przypadku wplynigcia
oferty w dniu 02 czerwca 2025r. do godziny 12-te;j.

Termin sktadania ofert uptywa 02 czerwca 2025r. do godziny 12-tej.

Dodatkowe informacje mozna uzyskac telefonicznie pod numerem 63 273 72 20.

Chodoéw, 21 maja 2025r.
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