Zarzadzenie Nr 16.19
Wojta Gminy Chodow
z dnia 18 marca 2019r.

w sprawie powolania zespolu interdyscyplinarnego

Na podstawie art. ust.] ustawy z dnia 8 marca 1990r. 0 samorzadzie gminnym(Dz.U.z
2019r.poz.506) ,art.9a ust.1 ustawy z dnia 29 lipca 2005r. o przeciwdzialaniu przemocy w
rodzinie (t.j.Dz.U.z 2015r. poz.1390) oraz Uchwaty Nr XXXVIII/166/17 Rady Gminy w
Chodowie z dnia 3 lipca 2017r. w sprawie trybu i sposobu powolywania i odwolywania
cztonkéw zespotu interdyscyplinarnego oraz szczegbtowych warunk6w jego
funkcjonowania(Dz.U.W.W.z 2017r.poz. ) W6ijt Gminy Chodow zarzadza, co nastepuje:

§1

Powolujg zesp6l interdyscyplinarny na kadencje 2019- 2022 w nastgpujacym skladzie:
1 .Pani Joanna Motyka — pedagog szkolny w szkole podstawowej w Chodowie;

2 Pani Angelika Abramowicz — soltys solectwa Elizanow;

3 Pan Mirostaw Stawinski — dzielnicowy Komisariat Policji w Klodawie;

4 Pani Regina Brodowicz — nauczyciel szkoty podstawowej SPSK w Pniewie;

5.Pani Matgorzata Sujecka — kurator zawodowy Sad Rejonowy w Kole;

6.Pani Maryla Zajaczkowska — pracownik socjalny Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w
Chodowie;

7.Pani Bozena Mijas — kierownik Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Chodowie;

8.Pani Marzena Kolbus - pielggniarka srodowiskowa,Przewodniczgca Gminnej Komisji
Rozwiazywania Probleméw Alkoholowych w Chodowie;

9.Pani Joanna Baraniak — pomoc administracyjna ,Gminny Osrodek Pomocy Spolecznej w
Chodowie.

§2

Nadaje Zespotowi Interdyscyplinarnemu Regulamin w brzmieniu zatacznika do niniejszego
zarzadzenia.

§3

Wykonanie zarzadzenia powierza sig kierownikowi Gminnego Osrodka Pomocy Spofecznej
w Chodowie.

§4

Traci moc zarzadzenie Nr 3.18 Wojta Gminy Chodow z dnia 10 grudnia 2018r. w sprawie
powotania zespotu interdyscyplinarnego.



§5
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
Wojt G y Chodéw

k/ e
Mare walewski



REGULAMIN ZESPOLU INTERDYSCYPLINARNEGO GMINY CHODOW

§1

Postanowienia og6ine

Podstawa prawna dziatania Zespotu Interdyscyplinarego, zwanego dalej Zespotem, jest:

1) ustawa z dnia 29 lipca 2005 roku o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (Dz. U. z 2015 1.
poz. 1390 ze zm),

2) uchwata Nr X1/52/11 Rady Gminy w Chodowie z dnia 28 czerwca 2011 roku w sprawie
uchwalenia gminnego programu przeciwdziatania przemocy W rodzinie oraz ochrony ofiar
przemocy W rodzinie,

3) uchwata Nr XII /55/11 Rady Gminy w Chodowie z dnia 28lipca 2011rw sprawie trybu
i sposobu powotywania i odwolywania czionkéw zespotu interdyscyplinarnego oraz
szczegGlowych warunkéw jego funkcjonowania,

3) zarzadzenie nr 16/2019 Wéjta Gminy Chodéw z dnia 18 marca 2019 roku w sprawie
powotania Zespotu Interdyscyplinarnego Gminy Chodow.

§2
Cztonkowie Zespotu ~ tryb i spos6b ich powolywania i odwolywania

1. Czionkéw Zespotu powotuje i odwoluje zarzadzeniem W6jt Gminy Chodéw  sposréd osob
wskazanych u'przednio w zawartych porozumieniach o wspoipracy.

2. Kazdy czionek Zespolu Interdyscyplinarnego przed udziatem w pierwszym posiedzeniu Zespotu
sktada pisemne o$wiadczenie 0 zachowaniu poufnosci wszelkich informacji i danych uzyskanych
przy realizacji zadan w ramach pracy w Zespole.

3. Czionek Zespotu Interdyscyplinarnego moze zosta¢ odwotany zarzadzeniem Wojta Gminy
przez ziozenie wniosku w tej sprawie zawierajgcego rekomendacje zwierzchnika, dotyczacq
wskazania kandydata na miejsce czionka ustepujacego.

4. Czlonek Zespotu Interdyscyplinarnego moze zostac odwotany w trybie natychmiastowym w
przypadku uzasadnionego podejrzenia © naruszenie zasad poufnosci danych i informacji
uzyskanych w ramach dziatania w Zespole Interdyscyplinarnym mocg zarzadzenia Wojta Gminy
Chodow. : -

5. Powotywanie i odwotywanie Przewodniczacego Zespoiu Interdyscyplinarnego:

1) Przewodniczacy Zespoiu Interdyscyplinarnego i z-ca Przewodniczacego Zespotu
Interdyscyplinarnego zostaje wybrany na pierwszym spotkaniu, w glosowaniu jawnym, zwykig
wigkszoscig glosow,

2) Przewodniczacy zostaje wybrany na czas okreslony, na okres 4 lata



3) o wyborze Przewodniczacego Zespoiu Interdyscyplinarnego zostaje powiadomiony Woijt

Gminy Chodéw.

4) Przewodniczacy moze zosta¢ odwolany na podstawie:

a) uzasadnionego pisemnego  wniosku  ktdregokolwiek z  czionkéw  Zespolu
Interdyscyplinarnego; odwotanie nastepuje w wyniku glosowania jawnego, zwykig
wiekszoscig glosow,

b) pisemnej rezygnacji Przewodniczgcego,

c) uzasadnionego, pisemnego wniosku Wéjta Gminy Chodéw;

5) odwotanie przewodniczacego skutkuje koniecznoscig powotania nowego Przewodniczacego,

zgodnie z zapisami pkt 1).

§3

Cele dzialania Zespotu

Usprawnienie systemu przeptywu informacji oraz reagowania na zidentyfikowane problemy
spoteczne, w tym w szczegolnosci przemocy w rodzinie.

Zintegrowanie dziatan instytucji i organizacji odpowiedzialnych za realizacje zadan wynikajgcych z
Gminnego Programu Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie.

Zespot moze tworzy¢ grupy robocze w celu rozwigzywania probleméw zwigzanych
z wystgpieniem przemocy w rodzinie w indywidualnych przypadkach. W skiad grupy roboczej
wchodzg przedstawiciele jednostek organizacyjnych pomocy spotecznej, GKRPA, policji, oswiaty
i ochrony zdrowia. W skiad grupy roboczej mogg wchodzi¢ kuratorzy sgdowi, a takze
przedstawiciele innych podmiotéw - specjalisci w dziedzinie przeciwdziatania przemocy
w rodzinie, ktorzy wypetniajg na rzecz zgloszonej rodziny/osoby czynnosci stuzbowe, zawodowe
lub statutowe. Grupe roboczg powoluje zarzgdzeniem Przewodniczacy Zespotu.

§4
Zadania Zespotu

Integrowanie i koordynowanie dziatan podmiotdw, ktérych przedstawiciele wchodzg w skiad
Zespotu oraz specjalistbw w zakresie przeciwdziatania przemocy w rodzinie, w szczegélnosci
przez.

1) diagnozowanie problemu przemocy w rodzinie na terenie Gminy Chodow;

2) podejmowanie dziatan w $rodowisku zagrozonym przemocag w rodzinie, majacych na celu
przeciwdziatanie temu zjawisku; ‘

3) inicjowanie interwencji w srodowisku dotknietym przemoca w rodzinie;

4) rozpowszechnianie informacji o instytucjach, osobach i mozliwosciach udzielenia pomocy
w srodowisku lokalnym;

5) inicjowanie dziatan w stosunku do oséb stosujgcych przemoc w rodzinie.



§5

Zadania grup roboczych

1. Opracowanie i realizacja planu pomocy w indywidualnych przypadkach wystgpienia przemocy
w rodzinie.

2. Monitorowanie sytuacji rodzin, w ktérych dochodzi do przemocy oraz rodzin zagrozonych
wystapieniem przemocy.

3. Dokumentowanie dziatarn podejmowanych wobec rodzin, w ktérych dochodzi do przemocy oraz
efektow tych dziatan.

§6

Przedstawiciele podmiotéw uprawnionych realizujg procedure ,Niebieskie karty” w oparciu o zasade
wspbipracy i przekazujg informacje o podjetych dziataniach przewodniczacemu Zespotu
Interdyscyplinarnego (zgodnie z art. 9d ust.3 ustawy o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie).

Whyniki ustaler Zespotu/grupy roboczej kieruje si¢ za posrednictwem Przewodniczacego Zespotu do
instytucji i organéw uprawnionych ustawowo do podejmowania dziatan postulowanych przez Zespot.

§7

Adresaci dziatarh podejmowanych przez Zesp6t

1. Rodziny,. w ktorych zdarzajg sie przypadki stosowania przemocy wobec dziecka/dzieci lub
wspéifmé&onka.

2. Rodziny, w ktérych dzieci sg zaniedbywane (niedozywienie, brak opieki lekarskiej, brak realizacji
obowigzku szkolnego itp.).
Rodziny, w ktérych uzywane sg narkotyki, naduzywany jest alkohol.
Rodziny, w ktérych wystepujg konflikty pomiedzy rodzicami a dzie¢mi/dzieckiem.
Rodziny z grupy ryzyka stosowania przemocy, szczegolnie wobec matoletnich.

§8
Organizacja pracy Zespolu

1. Pracami Zespotu kieruje Przewodniczacy.
2. Przewodniczacy Zespotu okresla wzory dokumentdéw jakimi postugiwaé sie bedg cztonkowie
Zespotu i grup roboczych.



10.

Obstuge organizacyjno-techniczng Zespolu zapewnia Gminny Os$rodek Pomocy Spoteczne
w Chodowie.

Posiedzenia Zespotu odbywajg sie w zaleznosci od potrzeb, ale nie rzadziej niz raz na 3 miesiace,
a zwoluje je Przewodniczacy Zespotu.

Decyzje podejmowane sg zwykla wigkszoscig w glosowaniu jawnym, w przypadku réwnej ilosci
gtosdw decydujgcy jest glos Przewodniczgcego Zespotu.

Wszystkich czionkéw Zespotu obowigzuje zasada poufnosci danych i informacji uzyskanych
w trakcie pracy w Zespole. Czionek Zespotu przed przystapieniem do wykonywania czynnosci,
o ktorych mowa w art. 9b ust. 2 i 3 ustawy o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie, skiada
oéwiadczenie o tresci zgodnej z art. 9¢ ust. 3 wymienionej ustawy.

Posiedzenia Zespotu sg protokotowane.

Przewodniczacy moze zaprasza¢ do udziatu w pracy Zespotu osoby spoza jego skiadu, bez
prawa do giosowania.

Przewodniczacy Zespotu gromadzi w celach statystycznych i ewaluacyjnych dane dotyczace m.in.
liczby spraw skierowanych do pracy w grupach roboczych, skiadu osobowego poszczegolnych
grup, efektéw pracy grup. W oparciu o zebrane dane dokonuje oceny realizacji zadan przez grupy
oraz, w razie potrzeby, proponuje niezbedne korekty.

Przewodniczacy Zespotu sktada Radzie Gminy sprawozdanie z pracy Zespotu w terminie do 30
listopada kazdego roku przedstawia planowane kierunki dziatar, wystepujgce zagrozenia i
potrzeby.

§9

Organizacja pracy grup roboczych

Na wniosek skierowany do Zespotu, po wplynieciu ,Niebieskiej Karty” lub z wiasnej inicjatywy

Przewodniczqcy moze zwotaé grupe roboczg lub pozostawi¢ sprawe do rozpoznania przez

Zesp6t. Przewodniczacy Zespotu zwotuje Zespétigrupe robocza w formie pisemnej, mailowej lub

telefonicznej. Przewodniczacy Zespotu zaprasza na posiedzenie grupy roboczej przedstawicieli

instytucji/forganizacji wskazanych przez osobefinstytucje zgtaszajaca we wniosku. Dopuszcza si¢

po konsultacji z osoba/instytucjg zgtaszajgca udziat w posiedzeniu grupy przedstawiciela innej

instytucji/organizacji niewskazanej we wniosku przez zgtaszajgcego.

Skiad grupy roboczej jest dostosowywany do skali problemu.

Spotkania grupy roboczej odbywajg sie w dni robocze w godzinach pracy Gminnego Osrodka

Pomocy Spotecznej. Spotkania mogg sie réwniez odbywaé na terenie réznych instytucii.

Grupa robocza podejmuje decyzje wiekszoscig glosow, w drodze jawnego glosowania.

Praca grupy roboczej nad problematyka konkretnej rodziny jest procesem podzielonym na

nastepujace etapy:

a) postawienie wstepnej diagnozy probleméw w danej rodzinie,

b) zaplanowanie dziatari pomocowych, zawierajgcych podziat zadan na poszczegéinych
czlonkdw grupy roboczej ze wskazaniem konkretnych dziatan i terminu ich realizacji,



c) podjecie przez poszczegolnych czionkéw grupy roboczej i instytucje/organizacje przez nich
reprezentowane zaplanowanych dziatan,

d) ocena skutecznosci zaplanowanych i zrealizowanych dziatan,

e) modyfikacja planu pomocy rodzinie lub zakoriczenie pracy z dang rodzina.

6. Z kazdego spotkania grupy roboczej sporzadzane sg protokoly. Dokument taki zawiera istotne
ustalenia dotyczgce: wieloaspektowej diagnozy, planu pomocy rodzinie, podzialu zadan
i czynnosci do wykonania przez cztonkéw Zespotu/grupy roboczej, terminu nastepnego spotkania.

7. Dokumentacja pracy grupy roboczej jest gromadzona w siedzibie Gminnego Os$rodka Pomocy
Spotecznej w Chodowie.

8. Dokumentacje pracy grupy roboczej stanowig;

a) listy obecnosci z kazdego posiedzenia grupy roboczej,

b) o$wiadczenia kazdego czionka grupy roboczej w sprawie zachowania poufnosci zgodnie
z art. 9c ust. 3 ustawy o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie,

c) wniosek o zwotanie Zespotu/grupy roboczej wraz z dokumentami przekazanymi w sprawie
przez cztonkow Zespotu/grupy roboczej lub dostarczonymi przez cztonkéw rodziny,

d) protokdt z kazdego posiedzenia grupy w danej sprawie,

e) informacja do Przewodniczacego Zespolu o zakonczeniu dziatan Zespotu/grupy roboczej
w sprawie konkretnej rodziny.

9. Wszystkich czionkéw grupy roboczej obowigzuje zasada poufno$ci danych i informacii
uzyskanych w trakcie pracy w grupie roboczej. Czionek grupy roboczej przed przystapieniem do
wykonywania czynnosci, o ktorych mowa w art. 9b ust. 2 i 3 ustawy o przeciwdziataniu przemocy
w rodzinie, skiada Przewodniczgcemu Zespotu Interdyscyplinarnego os$wiadczenie o tresci
zgodnej z art. 9c ust. 3 wymienionej ustawy.

§ 10
Zespdt wspodtpracuje z:
1) Gminnym Osrodkiem Pomocy Spotecznej w Chodowie

2) Komisariatem Policji w Klodawie.

3) Szkolg Podstawowg w Chodowie

4) Katolickg Szkotg Podstawowa w Pniewie

5) Gminng Komisjg Rozwigzywania Problemoéw Alkoholowych.

§11

Zespot postuguje sie pieczatkg nagtéwkowg o tresci:
Zespdt Interdyscyplinarny Gminy Chodow
62-652 Chodow
WOST

Marek /Q)walewzgkr



