Zarzadzenie nr 200.22
Wajta Gminy Chodow
z dnia 12 grudnia 2022r.

w sprawie ustalenia szczegolowych zasad wynagradzania kierownika instytucji kultury
dla ktorej organizatorem jest gmina Chodow

Na podstawie art. 33 ust.5 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym(Dz.U.z
2022r.p0oz.559 z péz.zm.),art.31-31d ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991r. o organizowaniu i
prowadzeniu dzialalnodci kulturalnej (Dz.U.z 2020r.poz.194) w zwigzku z art. 6 ust.1,art.8
pkt.2 1 art. 10 ustawy z dnia 3 marca 2000r. o wynagradzaniu oséb kierujgcych niektorymi
podmiotami prawnymi(Dz.U.z2019r. oraz rozporzadzenia Ministra Kultury i Dziedzictwa
Narodowego z dnia 3 pazdziernika 2012r. w sprawie wynagradzania pracownikéw instytucji
kultury (Dz.U.z 2015r.poz.1798) Wéjt Gminy Chodéw zarzadza,co nastgpuje:

§1
Ustalam szczegdtowe zasady wynagradzania kierownika samorzadowej instytucji kultury
dla ktérej organizatorem jest gmina Chodow.

§2

Kierownik samorzadowej instytucji kultury otrzymuje wynagrodzenie miesigczne brutto z
uwzglednieniem posiadanego wyksztalcenia, kwalifikacji zawodowych, rodzaju
wykonywanej pracy oraz charakteru 1 wielkosci zarzgdzanej instytucji.

§3

Wynagrodzenie kierownika obejmuje nastepujgce sktadniki wynagrodzenia:
1.wynagrodzenie zasadnicze,

2.dodatek funkcyjny;

3. dodatek stazowy.

§4

1.Wynagrodzenie zasadnicze nie moze by¢é mniejsze niz minimalne wynagrodzenie
obowigzujace w danym roku okreslone w ustawie o minimalnym wynagrodzeniu za prace

a nie wigksze niz 6 000,00 zi.

2.W przypadku zatrudnienia kierownika na cze$¢ etatu nalezne wynagrodzenie bedzie
przystugiwalo w wysokosci proporcjonalnej do wymiaru czasu pracy.

§5
Dodatek za wieloletnig prace przystuguje w wysokosci i na zasadach okreslonych w ustawie
o organizowaniu i prowadzeniu dzialalno$ci kulturalne;.

§6
Dodatek funkeyjny przystuguje kierownikowi do 50% wynagrodzenia zasadniczego jednak
nie mniej niz 20%.

§7

Kierownikowi instytucji kultury moze zosta¢ przyznany dodatek specjalny za okresowe
zwigkszenie obowigzkow stuzbowych,za powierzenie zadan o wysokim stopniu ztozonosci.
2.Dodatek jest przyznawany na czas okre$lony w ramach posiadanych $rodkéw na
wynagrodzenia w kwocie nie wyzszej niz 40% wynagrodzenia zasadniczego.



§8

Kierownikowi samorzgdowej instytucji kultury moze by¢ przyznana nagroda.

§9

Kierownikowi instytucji kultury przystuguja $wiadczenia dodatkowe w wysokosci i na
zasadach okreslonych w rozporzgdzeniu Prezesa Rady Ministrow z dnia 21 stycznia 2003r. w
sprawie szczegolowego wykazu swiadczen dodatkowych , ktére mogg byC¢ przyznane
osobom kierujacym niektérymi podmiotami prawnymi oraz trybu ich przyznawania.

§10

W sprawach nieuregulowanych niniejszym zarzadzeniem maja zastosowanie przepisy ustawy
0 organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej, ustawy o wynagradzaniu  o0s6b
kierujgcych niektorymi podmiotami prawnymi, rozporzadzenie Prezesa Rady Ministroéw w
sprawie szczegolowego wykazu $wiadczen dodatkowych, ktére moga by¢ przyznane
osobom  kierujacym = niektérymi  podmiotami  prawnymi oraz  trybu ich
przyznawania,rozporzadzenie MKiDN w sprawie wynagradzania pracownikéw instytucji
kultury.

§11
Zarzadzenie wchodzi wzycie z dniem podpisania.
Wijt Gminy Chodow

Mare?lKowalewski



