SPRAWOZDANIE

z dziatlalnosci Gminnego Osrodika Pomocy Spotecznej
w Chodowie za 2022 rok

Chodéw, kwiecieri 2023 rok



WPROWADZENIE

W 2022 roku Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Chodowie majac
na uwadze ciagle podnoszenie jakosci §wiadczonych ustug stal na strazy
dzialann idacych w tym kierunku. Zadania zawarte w Statucie majace
charakter zaréwno pomocowy jak i wspierajacy sa glownym priorytetem
dzialalnosci Osrodka. Majac na uwadze Ustawe o pomocy spotecznej nalezato
realizowaé¢ zaréowno zadania wilasne gminy o charakterze obowiazkowym
jak i zadania zlecone z zakresu administracji rzadowe;j.

Czlowiek jest jednostkom nadrzedna dlatego tez wszelkie dzialania
ze strony OPS w roku sprawozdawczym nakierowane byly na pomoc
w przezwyciezeniu jego trudnych sytuacji zyciowych. Nie zawsze wlasne
mozliwos$ci 1 zasoby pozwalaly poradzi¢ sobie i pokonac nie latwe momenty
przed ktorymi stanal czlowiek.

Ponizsze sprawozdanie ukazuje réznorodnosc klientow korzystajacych
z réznych form §wiadczen pomocy spolecznej zaréwno tych finansowych
jak i nie finansowych.

STRUKTURA I WYDATKI POSZCZEGOLNYCH RODZAJOW SWIADCZEN

ZASILKI STALE

Udzielono éwiadczent 17 osobom w formie zasitku statego dla oséb niezdolnych
do pracy z powodu wieku lub niepelnosprawnosci, nie posiadajacym
uprawnien emerytalno - rentowych na taczna kwote 124.514,96 zl, w tym: 15
osobom z tytutu niepelnosprawnosci i 2 osobom z tytutu wieku.

Wysokoéé zasitku stalego w przypadku osoby samotnie gospodarujacej
stanowila réznice miedzy kryterium dochodowym osoby samotnie
gospodarujacej a dochodem tej osoby, nie wiecej jednak niz 719 zl. W
przypadku osoby w rodzinie wysokos$¢ zasitku stanowila roznice miedzy
kryterium dochodowym na osobe w rodzinie a dochodem na osobe w rodzinie,
nie wiecej niz 600 zt. Kwota zasitku stalego nie mogla by¢ nizsza niz 30 z1. W
ramach cytowanego rozdzialu ubezpieczeniem zdrowotnym objeto 17
podopiecznych pobierajacych w/w zasitek. Sktadka 9% dla 17 podopiecznych
to kwota 11.206,10 zl.

ZASILKI OKRESOWE

Zasitkami okresowymi objetych zostato 6 0s6b z 6 rodzin, w tym: z tytutu
bezrobocia objeto 4 osoby, z tytutu dtugotrwalej choroby objeto 1 osobeg, z
tytutu niepelnosprawnosci objeto 1 osobe. Ogdlna kwota wydatkowana na to
zadanie to 11.195,00 zi.

Zasilki okresowe przyznawane byly w przypadku osoby samotnie
gospodarujacej — 50% réznicy miedzy kryterium dochodowym osoby samotnie
gospodarujgacej a dochodem tej osoby, w przypadku rodziny — 50% rdznicy
miedzy kryterium dochodowym rodziny a dochodem rodziny. Kwota zasitku
okresowego nie moze by¢ nizsza niz 20 zt miesiecznie.



ZASILKI CELOWE

Zasitkami celowymi objetych zostalo 18 oséb z 18 rodzin, w tym: w formie
specjalnego zasitku celowego objeto 4 osoby z 4 rodzin. Zasilki przyznawane
byly najczesciej na zakup zywnosci, opatu, lekéw i leczenia. Ogdlny koszt
zadania wyniost 14.516,00 zt, w tym w formie specjalnego zasitku celowego
3.450,00 zt.

RZADOWA TARCZA ANTYINFLACYJNA

Wydatkowane $rodki na realizacje rzadowej tarczy antyinflacyjnej, ktora ma
zniwelowaé rosnace ceny energii, gazu i zywnosci to kwota 336.091,63 zl.
Wyplacono dodatku oslonowego na kwote 329.501,60 zl. Koszt obstugi
zadania (2%) to 6.590,03 zi, kwota ta zostala wydatkowana m.in. na zakup
drukéw, licencji, oraz ustug bankowych, pocztowych.

FUNDUSZ POMOCY DLA UKRAINY

W ramach zadan OPS wydatkowano rowniez $rodki na Fundusz pomocy dla
Ukrainy, z przeznaczeniem na pomoc w postaci jednorazowego $wiadczenia
pienieznego oraz $wiadczenia pienieznego przyslugujacego z tytulu
zapewnienia zakwaterowania 1 wyzywienia obywatelom Ukrainy - koszt calego
zadania wyniést 14.232,00 zt.

POMOC W FORMIE ZASILKU CELOWEGO NA POKRYCIE STRAT
POWSTALYCH W WYNIKU ZDARZEN NOSZACYCH ZNAMIONA KLESK
ZYWIOLOWYCH

Srodki te zostaly przeznaczone na Pomoc dla poszkodowanych przez wichure

rodzin.

W 2022 roku wyplacono $rodki dla 12 wnioskéw na remont albo
odbudowe budynkow gospodarczych (pomoc do 100tys zl) w wys. 203.885,00
zt, 10 wnioskéw na remont albo odbudowe budynkéw mieszkalnych (pomoc
do 200tys zl ) w wys. 181.200,00 zt oraz 3 wnioskéw z pomocy doraznej w
kwocie 18.000,00 zl. Lacznie wydatkowanie wynosito 403.085,00 zl.

POMOC W FORMIE DODATKU WEGL’OWEGO ORAZ DODATKU DLA
GOSPDARSTW DOMOWYCH I PODMIOTOW WRAZLIWYCH
Wydatkowane $rodki na realizacje w/w zadan w zwiazku ze wsparciem

Polakoéw wraz z kosztami (2%) obstugi tych zadan wyniosly 2.598.450,00 zi.
W 2022 roku zlozone 760 wnioskéw o przyznanie dodatku weglowego,
wyplacono 2.280.000,00 zt (plus koszty 45,600 z1) oraz ztozono 120 wnioskow
o przyznanie dodatku dla gospodarstw domowych, wyptacono 267.500,00 zt
(plus koszty 5.350,00 zl).
Koszt obslugi zadania to 50.950,00 zi, kwota zostala wydatkowana
m.in. na zakup drukéw, licencji oraz ustug bankowych, pocztowych.



POMOC PANSTWA W ZAKRESIE DOZYWIANIA

Pomoca w postaci positkoéw zostaly objete dzieci w formie dofinansowania
goracego positku w placowkach oswiatowych na terenie gminy Chodow.
Liczba ucznidéw korzystajacych z positku - 16 (liczba rodzin - 6).
Dozywianie uczniow bylo realizowane w Szkole Podstawowej w Chodowie,
Pniewie i Korzeczniku. W ramach tego programu udzielono réwniez pomocy w
formie zasilku celowego na zakup zywnosci. Ogolny koszt zadania wyniost
7.382,16 zl.

WYNAGRODZENIE NALEZNE OPIEKUNOWI PRAWNEMU PRZYZNANE
PRZEZ SAD

Zgodnie z art.162 § 1 Kodeksu rodzinnego i opiekunczego, Sad opiekunczy
moze przyznaé opickunowi za sprawowanie opieki stosowne wynagrodzenie.
Swiadczenie pieniezne dotyczylo 3 opiekunéw sprawujacych opieke nad 3
osobami catkowicie ubezwlasnowolnionymi. Laczny koszt zadania wynosit
3.341,94 zi.

DOMY POMOCY SPOLECZNEJ

Osoby wymagajace catodobowej opieki z powodu wieku, choroby
lub niepelnosprawnosci, kierowane sa do domow pomocy spotecznej. W 2022
roku 5 os6b z terenu gminy Chodéw przebywalo w Domach Pomocy
Spolecznej, z tego: w DPS w Kutnie - 1 osoba, w DPS w Skrzynnie — 1 osoba,
w DPS w Kole - 1 osoba, w DPS w Wierzbicy — 2 osoby.

Pobyt w domu pomocy spolecznej jest odplatny. Oplate za pobyt wnosza:
mieszkaniec domu, nie wiecej jednak niz 70% swojego dochodu, matzonek,
dzieci oraz gmina — w wysokoéci réznicy migdzy srednim kosztem utrzymania
w DPS, a oplatami wnoszonymi przez osoby wymienione wyzej.

W 2022 roku wydatki zwiazane z utrzymaniem mieszkancow w domach
pomocy spolecznej wyniosty 191.723,99 zi

Koszt utrzymania mieszkanca wynosit odpowiednio: DPS Kutno - 33.693,91
zt, DPS Skrzynno - 30.712,21 zt, DPS Kolo - 45.776,42 z,
DPS Wierzbica — 81.541,45 zi.

WYDATKI ZWIAZANE Z POBYTEM DZIECI W RODZINIE ZASTEPCZEJ

Gmina wlasciwa ze wzgledu na miejsce zamieszkania dziecka przed
umieszczeniem go po raz pierwszy w pieczy zastepczej ponosi wydatki w
przypadku umieszczenia dziecka w rodzinie zastepczej albo w rodzinnym
domu dziecka w wysokosci:

10% wydatkow na opieke i wychowanie dziecka — w pierwszym roku pobytu,
30% wydatkow — w drugim roku pobytu,

50% wydatkéw — w trzecim roku i nastepnych latach.

W 2022 roku wydatki zwiazane z pobytem 2 dzieci w rodzinie zastepczej
stanowiacej 50% wydatkow wyniosly 10.813,26 zl.



POWODY PRZYZNANIA POMOCY :
Majac na uwadze analize sprawozdawcza OPS najczesciej wystepujacymi
powodami niemoznosci przezwyciezenia trudnosci wiasnymi sitami byly:
ubéstwo, kleska zZywiolowa lub ekologiczna, niepelnosprawnosé, potrzeba
ochrony macierzyistwa oraz dlugotrwata lub ciezka choroba i bezrobocie.
Praca pracownika socjalnego nie jest latwym zadaniem, trafia do
osrodka niekiedy jednostka bardzo pogubiona, nie umiejaca dostrzec
wlasnych zasobow i mozliwosci. Nie lada zadaniem jest pomoc czesto tak
naprawde w odnalezieniu samego siebie, w dostrzezeniu ze moze i niektore
aspekty Zycia sie posypaly i pozostawiaja wiele do Zyczenia, ale sa réwniez i te
ktore sa atutem i moga pomodc dzwignaé sie z chwilowo trudnej sytuacji
zyciowej. Dos$¢ czesto pracownik musi byé réwniez terapeuta dla danego
czlowieka, ktory pomoze 1 przeprowadzi go przez trudnosci zwigzane czy tez z
jego motywacja czy usprawnieniem przejécia przez wymagania jakie stawiaja
zaréwno zapisy wynikajace z ustaw jak i rozporzadzen.
Czeste frustracje i spadki motywacyjne u klientéw wynikaja réwniez z nie dos¢
wystarczajacej infrastruktury, ktéra moglaby byé¢ podpora i wsparcie w
trudnym czasie. Pracownik socjalny musi $wiadczy¢ pomoc na naprawde
szerokim polu wymagajacym wszechstronnej wiedzy i umiejetnosci. Majac na
uwadze ogrom zadan jak i ciagle ewoluujace przepisy ustawowe pracownicy
musza nieustannie poglebiaé¢ swoja wiedze korzystajac ze szkolen oraz ¢wiczy¢
umiejetnosci interpersonalne.

Praca socjalna w 2022 roku realizowana przez pracownikow socjalnych
Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Chodowie to m.in. :

1/ pomoc w wypelnianiu i1 kompletowaniu wnioskoéw kierowanych do:
Miejskiego Zespolu do Spraw Orzekania o Niepelnosprawnosci w Koninie, w
celu uzyskania  orzeczenia o niepelnosprawnosci lub  stopnia
niepelnosprawnosci,

2/ pomoc w uzyskaniu §wiadczen: rentowych lub emerytalnych,

3/ dzialania interwencyjne w przypadku os6b potrzebujacych pomocy,

4/ wsparcie w rozwigzywaniu probleméw przemocy oraz poradnictwo,

5/ pomoc w zalatwianiu spraw urzedowych,

6/ pomoc w uzyskaniu KDR.

Liczba zatrudnionych pracownikéw socjalnych majac na uwadze rok
sprawozdawczy odpowiada juz wymogom art.110 ust.11 ustawy z dnia 12
marca 2004 r. o pomocy spolecznej, ktéra wskazuje zatrudnienie
proporcjonalnie do liczby ludnosci gminy w stosunku jeden pracownik
socjalny na 2 tys. mieszkancoéw, nie mniej jednak niz trzech pracownikow.

Utrzymanie zatrudnienia na wskazanym poziomie to nie tylko wymog
ustawowy ale réwniez odpowiednie zaopiekowanie oséb lub rodzin tego
wymagajacych. Wskazana sytuacja wymagala uzupelnienia kadry w stosunku
do wymogu ustawowego poprzez zatrudnienie pracownika na stanowisku
pracownika socjalnego. Zadania jakie sukcesywnie splywaja na Osrodki
Pomocy Spolecznej poteguja potrzebe zwiekszenia liczby pracownikéow, gdyz
obecne stany osobowa przestaja by¢ wystarczajace na etapie realizacji
roznorodnoéci zadan wspierajacych spoleczno$¢ Gminy. Poczyniono
wspoblprace z Powiatowym Urzedem Pracy pozyskujac poczatkowo do prac w



GOPS stazystke, ktéra w perspektywie sprawdzenia sie na tym stanowisku
zostala zatrudnienia na umowe o prace $wiadczac ' etatu na stanowisku
pracownika socjalnego i ¥ etatu na stanowisku podinspektora. Jest to etat
niezbedny, ktéry po podzieleniu zakresu obowiazkéw pozwoli speinic
wymagania ustawowe jak i usprawni prace zespoiul.

SWIADCZENIA RODZINNE

Swiadczenia rodzinne - liczba $wiadczen 3186 na kwote 1.130,266,16 zt dla
192 rodzin, w tym $wiadczenie pielegnacyjne oraz specjalny zasitek
opiekunczy.

Sktadki zdrowotne odprowadzone — za 19 oséb, na kwote 36.460,96 zl, w tym:
za 17 os6b pobierajacych $wiadczenie pielegnacyjne na kwote 34.733,15 21,
2 os6b pobierajacych specjalny zasilek opiekunczy na kwote 1.727,81 zl.

Skladka na ubezpieczenie emerytalno-rentowe odprowadzona od wyplaconych
swiadczen na kwote 141.515,16 zl.

SWIADCZENIE RODZICIELSKIE
Wyplacono 57 swiadczen na kwote 54.584,50 zl dla 6 rodzin,
FUNDUSZ ALIMENTACYJNY

W 2022 roku pomoca w formie swiadczen z funduszu alimentacyjnego objeto
10 rodzin. Wyplacono 172 §wiadczen na kwote 80.239,40 zl.

SPECJALNY ZASILEK OPIEKUNCZY

liczba swiadczeni 32 dla 4 rodzin, na kwote 19.817,90 zl.
SKELADKA EMERYTALNO-RENTOWA:

- sktadki emerytalno-rentowe — 141.515,16 zl.

KARTA DUZEJ RODZINY

W 2022 r. wydano 32 Karty Duzej Rodziny dla okreslonych czlonkéw rodzin
z terenu gminy Chodéw kwalifikujacych sie w ramach ustawy o Karcie Duzej
Rodziny. Wydatki w 2022 roku zwiazane z realizacjg i funkcjonowaniem w/w
Karty wynosity 257,92 zl.

SWIADCZENIE WYCHOWAWCZE

Gminny Osrodek Pomocy Spolecznej w Chodowie od dnia 1.04.2016 r.
realizuje zadania wynikajace z ustawy o pomocy panstwa w wychowywaniu
dzieci, ktorego celem czesciowe pokrycie wydatkéw zwiazanych z
wychowywaniem dziecka, w tym z opieka nad nim i zaspokajaniem jego



potrzeb zyciowych. Z programu " Rodzina 500 +" w 2022 r. skorzystalo 245
rodzin, wyplacono 2030 swiadczenia wychowawcze na kwote 1.013,116,00 zl.
Do w/w kwoty nalezato dodaé¢ koszty obstugi zadania w wysokosci 3.343,28
zl. Calkowity koszt zadania wyniost wiec 1.016,458,58 zt.

Realizacja pomocy (bez wzgledu na forme) adresowana do réznych kategorii
klientow wymaga niejednokrotnie konsultacji i wspolpracy z wieloma
podmiotami. Dlatego tez Gminny Osrodek Pomocy Spolecznej w Chodowie w
2022 roku wspélpracowal m.in. z :

- Urzedem Gminy w Chodowie, Radnymi, Sottysami,

- Szkolg Podstawowa w Chodowie, Pniewie i Korzeczniku

- Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Kole, Powiatowym Urzedem Pracy
w Kole,

- Wielkopolskim Urzedem Wojewodzkim w Poznaniu,

- Komisariatem Policji w Klodawie,

- Ochotnicza Strazg Pozarna w Chodowie,

- Zakladami Karnymi, ZUS, KRUS.

POZOSTALE INFORMACJE:
- sporzadzano informacje, wywiady srodowiskowe i alimentacyjne dla innych
instytucji,

- w 2022 roku majac na uwadze sukcesywnie wprowadzane obostrzenia
w zwigzku z pandemia Covid - 19 odbylo si¢ 6 posiedzen Zespolu
Interdyscyplinarnego, wplynelo 5 formularzy ,Niebieskiej Karty”
sporzadzonych przez Policje.

- majac na uwadze wsparcie i ochrone najstabszych mieszkancow naszej
gminy przed skutkami zimy pracownik socjalny w porozumieniu oraz we
wspélpracy z Policja monitorowali Srodowiska w celu udzielenia
natychmiastowej pomocy glownie osobom zamieszkujacym samotnie,

- pracownicy Osrodka ze wzgledu na utrzymujacy sie stan epidemiczny
w duzej mierze gléwnie uczestniczyli w szkoleniach i naradach droga
internetowg - online.



