SPRAWOZDANIE

z dzialalnosci Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej

w Chodowie za 2021 rok

Chodow, kwiecieri 2022 rok



WPROWADZENIE

W 2021 roku Gminny Osrodek Pomocy Spolecznej w Chodowie realizowat
dzialalnos¢ statutowa oraz podejmowal dzialania w celu podnoszenia jakosci
swiadczonych ustug na rzecz mieszkancéw Gminy Chodéw. Byt takze inicjatorem
dzialan o charakterze pomocowym na rzecz wsparcia grup i oséb zagrozonych
wykluczeniem spotecznym. Realizowal zadania wlasne gminy,
w tym o charakterze obowiazkowym oraz zadania zlecone z zakresu administracji
rzadowej realizowane przez gmine.

Glownym celem przyswiecajacym w pracy Gminnego Osrodka Pomocy
Spolecznej w Chodowie jest umozliwienie osobom i rodzinom przezwyciezanie
trudnych sytuacji zyciowych, ktérych nie sa one w stanie pokonaé, wykorzystujac
przy tym wilasne uprawnienia, zasoby oraz mozliwosci.

W ponizszym sprawozdaniu przedstawiono strukture i przekréj klientow
pomocy spolecznej a takze poszczegolne Swiadczenia pieniezne i niepieniezne, ktore
kierowane byly bezposrednio do mieszkancow Gminy Chodéw w ramach zadan
wynikajacych z ustawy o pomocy spotecznej.

STRUKTURA 1 WYDATKI POSZCZEGOLNYCH RODZAJOW SWIADCZEN

ZASILKI STALE

Udzielono swiadczen 17 osobom w formie zasilku stalego dla oséb niezdolnych
do pracy z powodu wieku lub niepelnosprawnosci, nie posiadajacym uprawnien
emerytalno - rentowych na taczna kwote 98.840,77 zl, w tym: 14 osobom
z tytulu niepelnosprawnosci i 3 osobom z tytulu wieku.

Wysokosc¢ zasitku statego w przypadku osoby samotnie gospodarujacej stanowila
roznice miedzy kryterium dochodowym osoby samotnie gospodarujacej
a dochodem tej osoby, nie wiecej jednak niz 645 zl. W przypadku osoby
w rodzinie wysoko$¢ zasitku stanowila réznice miedzy kryterium dochodowym
na osobe w rodzinie a dochodem na osobe w rodzinie, nie wiecej niz 528 zt.
Kwota zasilku stalego nie mogla by¢ nizsza niz 30 z. W ramach cytowanego
rozdzialu ubezpieczeniem zdrowotnym objeto 17 podopiecznych pobierajacych
w/w zasilek.

ZASILKI OKRESOWE

Zasitkami okresowymi objetych zostalo 18 oséb z 18 rodzin, w tym: z tytulu
bezrobocia objeto 10 os6b, z tytutu dhugotrwalej choroby objeto 2 osoby, z tytutu
niepelnosprawnosci objeto 4 osoby, z tytutu bezdomnosci 1 osobe, z tytutu potrzeby
ochrony macierzynstwa lub wielodzietnosci 1 osobe. Ogélna kwota wydatkowana
na to zadanie to 24.762,51 zt.

Zasilki okresowe przyznawane byly w przypadku osoby samotnie gospodarujacej —
50% roznicy miedzy kryterium dochodowym osoby samotnie gospodarujace;
a dochodem tej osoby, w przypadku rodziny - 50% réznicy miedzy kryterium
dochodowym rodziny a dochodem rodziny. Kwota zasitku okresowego nie moze
by¢ nizsza niz 20 zl miesiecznie.



ZASILKI CELOWE

Zasitkami celowymi objetych zostalo 36 osoby z 35 rodzin, w tym: w formie
specjalnego zasilku celowego objeto 10 oséb z 10 rodzin. Zasitki przyznawane
byly najczesciej na zakup zywnosci, opatu, lekéw i leczenia. Ogolny koszt zadania
wyniost 20.640,00 zt, w tym w formie specjalnego zasitku celowego 5.850,00 zt.

POMOC PANSTWA W ZAKRESIE DOZYWIANIA

Pomoca w postaci positkow zostaly objete dzieci w formie dofinansowania goracego
positku w placowkach os§wiatowych na terenie gminy Chodow.

Liczba uczniow korzystajacych z positku - 12 (liczba rodzin - 4).
Dozywianie uczniow bylo realizowane w Szkole Podstawowej w Chodowie.
W ramach tego programu udzielono réwniez pomocy w formie zasitku celowego na
zakup zywnosci. Ogélny koszt zadania wyniost 7.080,50 z1.

WYNAGRODZENIE NALEZNE OPIEKUNOWI PRAWNEMU PRZYZNANE PRZEZ
SAD

Zgodnie z art.162 § 1 Kodeksu rodzinnego i opiekunczego, Sad opiekunczy moze
przyznac opiekunowi za sprawowanie opieki stosowne wynagrodzenie. Swiadczenie
pieniezne dotyczylo 3 opiekunéw sprawujacych opieke nad 3 osobami catkowicie
ubezwlasnowolnionymi. Laczny koszt zadania wynosit 10.800,00 zt.

DOMY POMOCY SPOLECZNEJ

Osoby  wymagajace calodobowej opieki 2z powodu wieku, choroby
lub niepelnosprawnosci, kierowane sa do domoéw pomocy spotecznej. W 2021 roku
6 0sob z terenu gminy Chodéw przebywalo w Domach Pomocy Spolecznej, z tego:
w DPS w Kutnie - 1 osoba, w DPS w Skrzynnie — 1 osoba, w DPS w Kole - 2 osoby,
w DPS w Wierzbicy - 2 osoby.

Pobyt w domu pomocy spolecznej jest odptatny. Oplate za pobyt wnosza:
mieszkaniec domu, nie wiecej jednak niz 70% swojego dochodu, malzonek, dzieci
oraz gmina — w wysokosci réznicy miedzy Srednim kosztem utrzymania w DPS,
a oplatami wnoszonymi przez osoby wymienione wyzej.

W 2021 roku wydatki zwigzane z utrzymaniem mieszkancow w domach pomocy
spolecznej wyniosty 92.673,56 zt

Koszt utrzymania mieszkanca wynosil odpowiednio: DPS Kutno — 36.536,16 zl,
DPS Skrzynno - 28.567,75 zi, DPS Kolo - 24.558,87 zi,
DPS Wierzbica — 3.010,95 zl.

WYDATKI ZWIAZANE Z POBYTEM DZIECI W RODZINIE ZASTEPCZEJ

Gmina wlasciwa ze wzgledu na miejsce zamieszkania dziecka przed umieszczeniem
go po raz pierwszy w pieczy zastepczej ponosi wydatki w przypadku umieszczenia
dziecka w rodzinie zastepczej albo w rodzinnym domu dziecka w wysokosci:

10% wydatkow na opieke i wychowanie dziecka — w pierwszym roku pobytu,

30% wydatkow — w drugim roku pobytu,

50% wydatkow — w trzecim roku i nastepnych latach.

W 2021 roku wydatki zwiazane z pobytem 3 dzieci w rodzinie zastepcze] stanowiacej
50% wydatkow wyniosty 13.038,00 zl.



POWODY PRZYZNANIA POMOCY :

Idac tokiem roku poprzedniego najczescie] wystepujacym powodem niemoznosci
przezwyciezenia trudnosci wlasnymi sitami jest ubodstwo, dlugotrwata lub ciezka
choroba nastepnie niepelnosprawnos$¢ oraz bezrobocie, pojawila sie réwniez
potrzeba ochrony macierzynstwa i bezdomnos¢.

Praca pracownika socjalnego z osobami czy tez rodzinami polegala
na doprowadzaniu do wskazania i nakierowania osdb korzystajacych z pomocy
spolecznej na to, Ze posiadaja wlasne zasoby, ktore wykorzystujac umozliwia im
sprawne, samodzielne funkcjonowanie w spoleczenstwie. Wysitki pracownika
socjalnego zmierzaly do stopniowej zmiany postrzegania instytucji pomocy
spoteczne] w swiadomosci spolecznosci lokalnej. Juz od dawna Osrodek przestatl
by¢ wyltacznie instytucja wyplacajaca jedynie swiadczenia finansowe, a stat sie
narzedziem do budowania polityki spolecznej na poziomie Ilokalnym, ze
szczegOlnym uwzglednieniem wsparcia niepienieznego. Rodziny 1 osoby
korzystajace z pomocy spolecznej oczekuja nie tylko naktadéw finansowych ale
znacznego profesjonalizmu i duzego zaangazowania ze strony pracownikow
Osrodka. Brak jest wystarczajacej infrastruktury instytucjonalnej, z ktorej dana
jednostka znajdujaca sie w potrzebie moglaby swobodnie korzysta¢. Oddalenie od
rynku pracy, brak wlasnych zasobéw jak réwniez rozne bariery architektoniczne
sprawiaja, ze to wlasnie nieodzowna osoba pracownika socjalnego bardzo czesto
jest ta kluczowa w pomocy i wsparciu niesionym potrzebujacym. Niebywale trudny
czas ostatniego roku powoduje, ze nadal szeroka grupe realizowanych zadan
stanowia rowniez dziatania interwencyjne podejmowane w sytuacjach zagrozenia
zycia lub zdrowia osob i rodzin zamieszkalych na terenie gminy, nie koniecznie
objetych pomoca spoleczna. Zadania te wymuszaja podejmowanie szybkich i
trafnych decyzji czesto nie do konca z wolg os6b tej pomocy wymagajacych. Praca
pracownika socjalnego wymaga wszechstronnej wiedzy i umiejetnosci niezbednych
do odpowiedniego pokierowania sprawami ludzi, opartych na zasadzie
subsydiarnosci. Majac na uwadze wyze] wspomniany fakt pracownicy musza
nieustannie poglebiac posiadang wiedze oraz ksztalci¢ w sobie szereg umiejetnosci,
tj.: cierpliwo$¢, wyrozumialos¢ oraz latwosé¢ nawigzywania kontaktow z
podopiecznymi.

Praca socjalna w 2021 roku realizowana przez pracownikow socjalnych Gminnego
Osrodka Pomocy Spotecznej w Chodowie to m.in. :

1/ pomoc w wypelnianiu i kompletowaniu wnioskéw kierowanych do: Miejskiego
Zespolu do Spraw Orzekania o Niepetlnosprawnosci w Koninie, w celu uzyskania
orzeczenia o niepelnosprawnosci lub stopnia niepelnosprawnosci,

2/ pomoc w uzyskaniu swiadczen: rentowych lub emerytalnych,

3/ dzialania interwencyjne w przypadku osdb potrzebujacych pomocy,

4/ wsparcie w rozwiazywaniu problemow przemocy oraz poradnictwo,

5/ pomoc w zalatwianiu spraw urzedowych.

Liczba zatrudnionych pracownikow socjalnych na te chwile nie odpowiada
wymogom art.110 ust.11 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spolecznej,
ktory wskazuje zatrudnienie proporcjonalne do liczby ludnosci gminy w stosunku
jeden pracownik socjalny na 2 tys. mieszkanicow, nie mniej jednak niz trzech
pracownikow.

Utrzymanie zatrudnienia na wskazanym poziomie daje szanse na odpowiednie
wsparcie os6b lub rodzin znajdujacych sie w kryzysie, czego efektem moze
by¢ catkowite usamodzielnienie sie osoby lub rodziny, finansowe lub emocjonalne,



a tym samym uniezaleznienie si¢ od systemu pomocy spolecznej
na dhuzszy okres czasu lub nawet na zawsze. Wyzej opisana sytuacja wymaga w
dalszym ciagu uzupeinienie kadry w stosunku do wymogu ustawowego
zatrudniajac pracownika na stanowisku pracownika socjalnego. Zadania jakie
splywaja na Osrodki Pomocy Spotlecznej pociagaja za soba nie tylko kwestie
dostosowania merytorycznego ale réwniez finansowego. Nieustannie czynione sa
kroki w kierunku wspolpracy z Powiatowym Urzedem Pracy pozyskujac do prac w
GOPS stazysty, ktory w perspektywie sprawdzenia sie na tym stanowisku podlegatl
by zatrudnieniu na umowe o prace. Jak dotad osoby podejmujace staz albo
poznajac specyfike pracy OPS nie chcialy nawiazywacé wspélpracy, albo tez w ocenie
pracy nie nadawaly sie akurat do tego rodzaju pracy.

W 2021 roku z racji obostrzen w zwiazku z pandemia pracownicy uzupelniali swojag
wiedze poprzez udzial online w szkoleniach z obszaru zadan realizowanych przez
Osrodek, organizowanych przez rozne instytucje zabezpieczenia spolecznego.

SWIADCZENIA RODZINNE

Swiadczenia rodzinne - liczba $wiadczen 3569 na kwote 868.444,81 zt dla 146
rodzin, w tym sSwiadczenie pielegnacyjne oraz specjalny zasilek opiekunczy.

Sktadki zdrowotne odprowadzone — za 14 osob, na kwote 24.012,27 zl, w tym:
za 8 osOb pobierajacych $swiadczenie pielegnacyjne na kwote 20.775,87 zi, 5 oséb
pobierajacych specjalny zasilek opiekunczy na kwote 2.678,40 zt oraz 1 osobe
pobierajacy zasilek dla opiekuna na kwote 558.00 zi.

Skladka na ubezpieczenie emerytalno-rentowe odprowadzona od wyptaconych
Swiadczen na kwote 84.793,04 zl.

SWIADCZENIE RODZICIELSKIE
Wyptacono 64 swiadczenia na kwote 58.164,50 zt dla 6 rodzin,
FUNDUSZ ALIMENTACYJNY

W 2021 roku pomoca w formie $wiadczen z funduszu alimentacyjnego objeto
8 rodzin. Wyplacono 167 swiadczen na kwote 69.138,38 zt.

ZASILEK DLA OPIEKUNA

Zasilek dla opiekuna - liczba $wiadczenn 10, na kwote 6.200,00 zi, dla 1 rodziny.
SKLADKA EMERYTALNO-RENTOWA:

- sktadki emerytalno-rentowe — 84.793,04 zt.

KARTA DUZEJ RODZINY

W 2021 r. wydano 5 Kart Duzej Rodziny dla okreslonych czlonkéw rodzin
z terenu gminy Chodow kwalifikujacych sie w ramach ustawy o Karcie Duzej
Rodziny. Wydatki w 2020 roku zwigzane z realizacja i funkcjonowaniem w/w
Karty wynosity 51,12 zi.



SWIADCZENIE WYCHOWAWCZE

Gminny Osrodek Pomocy Spolecznej w Chodowie od dnia 1.04.2016 r. realizuje
zadania wynikajgce z ustawy o pomocy panstwa w wychowywaniu dzieci, ktérego
celem czesciowe pokrycie wydatkow zwigzanych z wychowywaniem dziecka,
w tym 2z opieka nad nim 1 zaspokajaniem jego potrzeb zyciowych.
Z programu " Rodzina 500 +" w 2021 r. skorzystato 275 rodzin, wyptacono 5063
swiadczenia wychowawcze na kwote 2 514.939,10 zt. Do w/w kwoty nalezalo dodac
koszty obsltugi zadania w wysokosci 21.376,98 zt. Calkowity koszt zadania wyniost
wiece 2 536.316,08 zl.

Realizacja pomocy (bez wzgledu na forme) adresowana do roznych kategorii
klientow wymaga niejednokrotnie konsultacji i wspolpracy z wieloma podmiotami.
Dlatego tez Gminny Osrodek Pomocy Spolecznej w Chodowie w 2021 roku
wspolpracowat m.in. z :

- Urzedem Gminy w Chodowie, Radnymi, Sottysami,

- Szkola Podstawowg w Chodowie,

- Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Kole, Powiatowym Urzedem Pracy
w Kole,

- Wielkopolskim Urzedem Wojewodzkim w Poznaniu,

- Komisariatem Policji w Klodawie,

- Ochotnicza Straza Pozarna w Chodowie,

- Zakladami Karnymi, ZUS, KRUS.

POZOSTALE INFORMACJE:
- sporzadzano informacje, wywiady $rodowiskowe 1 alimentacyjne dla innych
instytucji,

- w 2021 roku majgc na uwadze sukcesywnie wprowadzane obostrzenia
w zwigzku 2z pandemig Covid - 19 odbylo sie © posiedzen Zespolu
Interdyscyplinarnego, wplyneto 10 formularzy ,Niebieskiej Karty” sporzadzonych
przez Policje.

- idac tokiem lat ubieglych podjeto dzialania majace na celu wsparcie i ochrone
najstabszych mieszkancow naszej gminy przed skutkami zimy.
Pracownik socjalny w porozumieniu oraz we wspolpracy z Policja monitorowali
srodowiska w celu wudzielenia natychmiastowe] pomocy glownie osom
zamieszkujacym samotnie,

- pracownicy Osrodka ze wzgledu na obostrzenia uczestniczyli w szkoleniach
1 naradach droga internetowa - online.

WSPOLPRACA Z BANKIEM ZYWNOSCI W KONINIE

Federacja Polskich Bankéw Zywnosci, dziala na polu pomocy spolecznej,
wspiera dzialania panstwa 1 samorzadow w zapobieganiu zjawiska gtodu.



Gmina Chodéw w ramach wspélpracy z Bankiem Zywnosci w Koninie realizowala
Program Operacyjny Pomoc Zywnosciowa 2014-2020, wspolfinansowany
z Europejskiego Funduszu Pomocy Najbardziej Potrzebujacym (FEAD).
Zgodnie z zatozeniami Programu, pracownicy socjalni dokonywali kwalifikacji osob
do pomocy zywnosciowej. Wsparciem zostaly objete osoby, ktérych dochod
nie przekracza 220 % kryterium dochodowego uprawniajacego do Kkorzystania
z pomocy spolecznej:

- w przypadku oséb w rodzinie - 1.161,60 zi,

- w przypadku osob samotnie gospodarujacych - 1.542,20 zi.

Do skorzystania z tej formy pomocy zadeklarowanych bylo 80 rodzin i 180 oso6b
w tych rodzinach.

Realizujac  Program  Operacyjny Pomoc Zywnosciowa, polegajacy
na dystrybucji artykutéw spozywczych kierowanych do osob i rodzin najbardzie;
potrzebujacych o niskich dochodach w dniu 20.07.2021 r., w $wietlicy wiejskiej
w Studzieniu we wspélpracy z Pania soltys odbyly sie w dwoch grupach w ramach
dziatan towarzyszacych Programowi warsztaty kulinarne finansowane przez Bank
Zywnosci w Koninie z wykorzystaniem produktow z Programul.




