SPRAWOZDANIE

z dzialalnosci Gminnego Osrodka Pomocy Spofecznej
w Chodowie za 2020 rok

Chodow, kwiecieri 2021 rok



WPROWADZENIE

W 2020 roku Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Chodowie realizowat
dzialalnos¢ statutowa oraz podejmowal dzialania w celu podnoszenia jakosci
swiadczonych uslug na rzecz mieszkancéw Gminy Chodéw. Byt takze inicjatorem
dzialan o charakterze pomocowym na rzecz wsparcia grup i oséb zagrozonych
wykluczeniem spolecznym. Realizowal zadania wlasne gminy,
w tym o charakterze obowiazkowym oraz zadania zlecone z zakresu administracji
rzadowej realizowane przez gmine.

Glownym celem przySswiecajacym w pracy Gminnego Osrodka Pomocy
Spolecznej w Chodowie jest umozliwienie osobom i rodzinom przezwyciezanie
trudnych sytuacji zyciowych, ktérych nie sg one w stanie pokonaé, wykorzystujac
przy tym wlasne uprawnienia, zasoby oraz mozliwosci.

W ponizszym sprawozdaniu przedstawiono strukture i przekréoj klientow
pomocy spolecznej a takze poszczegolne Swiadczenia pieniezne i niepieniezne,
ktore kierowane byly bezposrednio do mieszkaficow Gminy Chodéw w ramach
zadan wynikajacych z ustawy o pomocy spotecznej.

STRUKTURA 1 WYDATKI POSZCZEGOLNYCH RODZAJOW SWIADCZEN

ZASILKI STALE

Udzielono swiadczen 21 osobom w formie zasitlku stalego dla os6b niezdolnych
do pracy z powodu wieku lub niepelnosprawnosci, nie posiadajacym uprawnien
emerytalno - rentowych na laczna kwote 114.286,69 zl, w tym: 18 osobom
z tytulu niepelnosprawnosci i 3 osobom z tytulu wieku.

Wysokosc zasitku stalego w przypadku osoby samotnie gospodarujacej stanowita
roznice miedzy kryterium dochodowym osoby samotnie gospodarujacej
a dochodem tej osoby, nie wiecej jednak niz 645 zi. W przypadku osoby
w rodzinie wysokos¢ zasitku stanowila réznice miedzy kryterium dochodowym
na osobe w rodzinie a dochodem na osobe w rodzinie, nie wiecej niz 528 zl.
Kwota zasitku stalego nie mogla by¢ nizsza niz 30 zt. W ramach cytowanego
rozdzialu ubezpieczeniem zdrowotnym objeto 21 podopiecznych pobierajacych
- w/w zasilek.

ZASILKI OKRESOWE

Zasilkami okresowymi objetych zostalo 15 oséb z 15 rodzin, w tym: z tytulu
bezrobocia objeto 10 oséb, z tytulu diugotrwalej choroby objeto 3 osoby, z tytutu
niepelnosprawnosci objeto 2 osoby. Ogélna kwota wydatkowana na to zadanie
to 30.489,78 zl.

Zasilki okresowe przyznawane byly w przypadku osoby samotnie gospodarujacej —
50% roznicy miedzy kryterium dochodowym osoby samotnie gospodarujacej
a dochodem tej osoby, w przypadku rodziny — 50% roéznicy miedzy kryterium
dochodowym rodziny a dochodem rodziny. Kwota zasitku okresowego nie moze
byé nizsza niz 20 zl miesiecznie.



ZASILKI CELOWE

Zasitkami celowymi objetych zostalo 24 osoby z 24 rodzin, w tym: w formie
specjalnego zasitku celowego objeto 11 oséb z 11 rodzin. Zasitki przyznawane
byly najczesciej na zakup zywnosci, opatu, lekéw i leczenia. Ogolny koszt zadania
wyniost 7.030,00 zt, w tym w formie specjalnego zasitku celowego 2.630,00 zl.

POMOC PANSTWA W ZAKRESIE DOZYWIANIA

Pomoca w postaci posilkow zostaly objete dzieci w formie dofinansowania
goracego positku w placowkach oswiatowych na terenie gminy Chodéw i poza nia.
Liczba uczniow korzystajacych 2z positku - 14 (liczba rodzin - 7).
Dozywianie uczniow bylo realizowane w Szkole Podstawowej w Chodowie,
Pniewie i Dabrowicach. W ramach tego programu udzielono réwniez pomocy

w formie zasilku celowego na zakup zywnosci. Ogélny koszt zadania wyniost
5.372,40 zt.

WYNAGRODZENIE NALEZNE OPIEKUNOWI PRAWNEMU PRZYZNANE PRZEZ
SAD

Zgodnie z art.162 § 1 Kodeksu rodzinnego i opiekunczego, Sad opiekunczy moze
przyzna¢ opiekunowi za sprawowanie opieki stosowne wynagrodzenie.
Swiadczenie pieniezne dotyczylo 3 opiekunéw sprawujacych opieke nad 3
osobami calkowicie ubezwlasnowolnionymi. Laczny koszt zadania wynosit
10.800,00 zt.

DOMY POMOCY SPOLECZNEJ

Osoby wymagajace calodobowej opieki 2z powodu wieku, choroby
lub niepelnosprawnosci, kierowane sg do domoéw pomocy spoleczne;.
W 2020 roku 3 osoby z terenu gminy Chodéw przebywaly w Domach Pomocy
Spolecznej, z tego: w DPS w Kutnie - 1 osoba, w DPS w Skrzynnie — 1 osoba,
w DPS w Kole - 1 osoba.

Pobyt w domu pomocy spolecznej jest odplatny. Optate za pobyt wnosza:
mieszkaniec domu, nie wiecej jednak niz 70% swojego dochodu, malzonek, dzieci
oraz gmina — w wysokosSci réznicy miedzy Srednim kosztem utrzymania w DPS,
a oplatami wnoszonymi przez osoby wymienione wyzej.

W 2020 roku wydatki zwigzane z utrzymaniem mieszkancéw w domach pomocy
spotecznej wyniosly 61.944,18 z!

Koszt utrzymania mieszkanca wynosit odpowiednio: DPS Kutno - 30.412,43 zi,
DPS Skrzynno - 28.843,81 zt, DPS Kotlo - 2.687,94 zl.

WYDATKI ZWIAZANE Z POBYTEM DZIECI W RODZINIE ZASTEPCZEJ

Gmina wlasciwa ze wzgledu na miejsce zamieszkania dziecka przed
umieszczeniem go Ppo raz pierwszy w pieczy zastepczej ponosi wydatki
w przypadku umieszczenia dziecka w rodzinie zastepczej albo w rodzinnym domu
dziecka w wysokos$ci:

10% wydatkow na opieke 1 wychowanie dziecka — w pierwszym roku pobytu,

30% wydatkow — w drugim roku pobytu,

50% wydatkow — w trzecim roku i nastepnych latach.

W 2020 roku wydatki zwigzane z pobytem 3 dzieci w rodzinie zastepczej
stanowigcej 50% wydatkow wyniosty 12.505,00 zi.



POWODY PRZYZNANIA POMOCY :

Najczesciej wystepujacym powodem niemozno$ci przezwyciezenia trudnosci
wlasnymi silami jest ubodstwo, dlugotrwala lub cigezka choroba nastepnie
niepelnosprawnosc¢ oraz bezrobocie i potrzeba ochrony macierzynstwa.

Praca pracownika socjalnego z osobami czy tez rodzinami polegata
na doprowadzaniu do dostrzezenia i odbudowania przez osoby korzystajace
z pomocy spolecznej wlasnych zasobow umozliwiajac im tym samym samodzielne
funkcjonowanie w spoleczenstwie. Wysitki pracownika socjalnego zmierzaty do
stopniowej zmiany postrzegania instytucji pomocy spoleczne] w swiadomosci
spolecznosci lokalnej. Juz od dawna Osrodek przestal byé¢ wylacznie instytucja
wyplacajaca jedynie Swiadczenia finansowe, a stal sie narzedziem do budowania
polityki spolecznej na poziomie lokalnym, ze szczegdélnym uwzglednieniem
wsparcia niepienieznego. Rodziny i osoby korzystajace z pomocy spoleczne;j
oczekujq nie tylko nakladéw finansowych ale znacznego profesjonalizmu i duzego
zaangazowania ze strony pracownikow Osrodka. Nadal nieodzowna grupe
realizowanych zadan stanowia réwniez dzialania interwencyjne podejmowane
w sytuacjach zagrozenia zycia lub zdrowia 0so6b i rodzin zamieszkalych na terenie
gminy, nie koniecznie objetych pomoca spoleczng. Zadania te wymuszaja
podejmowanie szybkich i trafnych decyzji czesto nie do konca z wola 0s6b tej
pomocy wymagajacych. Praca pracownika socjalnego wymaga wszechstronnej
wiedzy 1 umiejetnosci niezbednych do odpowiedniego pokierowania sprawami
ludzi, opartych na zasadzie subsydiarnosci. Majac na uwadze wyzej wspomniany
fakt pracownicy musza nieustannie poglebiaé posiadang wiedze oraz ksztalci¢
w sobie szereg umiejetnosci, tj.: cierpliwo$é, wyrozumialos¢ oraz latwosc
nawigzywania kontaktéw z podopiecznymi.

Praca socjalna w 2020 roku realizowana przez pracownikoéw socjalnych Gminnego
Osrodka Pomocy Spotecznej w Chodowie to m.in. :

1/ pomoc w wypelnianiu i kompletowaniu wnioskéw kierowanych do: Miejskiego
Zespohu do Spraw Orzekania o Niepelnosprawnosci w Koninie, w celu uzyskania
orzeczenia o niepelnosprawnosci lub stopnia niepelnosprawnosci,

2/ pomoc w uzyskaniu swiadczen: rentowych lub emerytalnych,

3/ dzialania interwencyjne w przypadku oséb potrzebujacych pomocy,

4/ wsparcie w rozwigzywaniu problemoéw przemocy oraz poradnictwo,

5/ pomoc w zalatwianiu spraw urzedowych.

Liczba zatrudnionych pracownikéw socjalnych na te chwile nie odpowiada
wymogom art.110 ust.11 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spolecznej,
ktory wskazuje zatrudnienie proporcjonalne do liczby ludnosci gminy w stosunku
jeden pracownik socjalny na 2 tys. mieszkancow, nie mniej jednak niz trzech
pracownikow.

Utrzymanie zatrudnienia na wskazanym poziomie daje szanse na odpowiednie
wsparcie os6b lub rodzin znajdujacych sie w kryzysie, czego efektem moze
by¢ calkowite usamodzielnienie si¢ osoby lub rodziny, finansowe
lub emocjonalne, a tym samym uniezaleznienie sie od systemu pomocy spoleczne;j
na dluzszy okres czasu lub nawet na zawsze. Wymagane bedzie uzupelnienie
kadry w stosunku do wymogu ustawowego zatrudniajac pracownika
na stanowisku pracownika socjalnego. Poczyniono w tym kierunku wspodlprace
z Powiatowym Urzedem Pracy desygnujac do prac w GOPS stazysty,
ktory w perspektywie sprawdzenia sie na tym stanowisku podlegal



zadania w wysokosci 3.090,00 zl. Catkowity koszt zadania wyniost
wiec 95.790,00 zt.

SWIADCZENIE WYCHOWAWCZE

Gminny Osrodek Pomocy Spolecznej w Chodowie od dnia 1.04.2016 r. realizuje
zadania wynikajace z ustawy o pomocy panstwa w wychowywaniu dzieci, ktérego
celem czeSciowe pokrycie wydatkéw zwigzanych z wychowywaniem dziecka,
w tym 2z opieka nad nim 1 =zaspokajaniem jego potrzeb zyciowych.
Z programu " Rodzina 500 +" w 2020 r. skorzystalo 278 rodzin, wyptacono 5081
swiadczen wychowawczych na kwote 2 540.057,24 zi. Do w/w kwoty nalezalo
dodac koszty obslugi zadania w wysokosci 21.774,00 zi. Catkowity koszt zadania
wyniost wiec 2 561.831,24 zl.

Realizacja pomocy (bez wzgledu na forme) adresowana do réznych kategorii
klientow wymaga niejednokrotnie konsultacji i wspotpracy z wieloma podmiotami.
Dlatego tez Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Chodowie w 2020 roku
wspolpracowal m.in. z :

- Urzedem Gminy w Chodowie, Radnymi, Soltysami,

- Szkolami Podstawowymi w Chodowie, Pniewie i Dabrowicach,

- Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Kole, Powiatowym Urzedem Pracy
w Kole,

- Wielkopolskim Urzedem Wojewodzkim w Poznaniu,

- Komisariatem Policji w Klodawie,

- Zakladami Karnymi, ZUS, KRUS.

POZOSTALE INFORMACJE:
- sporzadzano informacje, wywiady srodowiskowe i alimentacyjne dla innych
instytucji,

- w 2020 roku majac na uwadze sukcesywnie wprowadzane obostrzenia
w zwiazku 2z pandemia Covid - 19 odbylo sie 7 posiedzen
Zespotu Interdyscyplinarnego, wplynelo 10 formularzy ,Niebieskiej Karty”
sporzadzonych przez Policje.

- idac tokiem lat ubieglych podjeto dzialania majace na celu wsparcie i ochrone
najslabszych mieszkancow naszej gminy  przed skutkami zimy.
Pracownik socjalny w porozumieniu oraz we wspolpracy z Policja monitorowali
srodowiska w celu udzielenia natychmiastowej pomocy gléwnie osom
zamieszkujgcym samotnie,

- pracownicy Osrodka ze wzgledu na obostrzenia uczestniczyli w szkoleniach
i naradach drogg internetowa - online.



by zatrudnieniu na umowe o prace.

W 2020 roku z racji obostrzen w zwiazku z pandemia pracownicy uzupelniali
swoja wiedze poprzez udzial online w szkoleniach z obszaru zadan realizowanych
przez Osrodek, organizowanych przez rozne instytucje zabezpieczenia
spotecznego.

SWIADCZENIA RODZINNE

Swiadczenia rodzinne — liczba $wiadczen 4.011 na kwote 837.802,98 zl dla 200
rodzin, w tym $§wiadczenie pielegnacyjne oraz specjalny zasitek opiekunczy.

Skladki zdrowotne odprowadzone — za 15 os6b, na kwote 14.627,70 zt, w tym:
za 6 0sob pobierajacych swiadczenie pielegnacyjne na kwote 9.915,93 zt, 7 oséb
pobierajacych specjalny zasitek opiekunczy na kwote 3.484,17 zt oraz 2 osoby
pobierajace zasilek dla opiekuna na kwote 1.227,60 zl.

Sktadka na ubezpieczenie emerytalno-rentowe odprowadzona od wyptaconych
swiadczen na kwote 57.881,87 zl.

SWIADCZENIE RODZICIELSKIE
Wyplacono 67 swiadczen na kwote 62.077,80 zt dla 7 rodzin,
FUNDUSZ ALIMENTACYJNY

W 2020 roku pomoca w formie swiadczen z funduszu alimentacyjnego objeto
11 rodzin. Wypltacono 207 swiadczen na kwote 89.279,46 zt.

ZASILEK DLA OPIEKUNA

Zasitek dla opiekuna - liczba swiadczen 42, na kwote 13.640,00 zi, dla 2 rodzin.
SKEADKA EMERYTALNO-RENTOWA:

- skiadki emerytalno-rentowe - 57.881,87 zl.

KARTA DUZEJ RODZINY

W 2020 r. wydano 13 Kart Duzej Rodziny dla okreslonych czlonkdéw rodzin
z terenu gminy Choddéw kwalifikujacych sie w ramach ustawy o Karcie Duzej
Rodziny. Wydatki w 2020 roku zwigzane z realizacja i funkcjonowaniem w/w
Karty wynosity 173,00 zt.

DOBRY START

Na mocy Uchwaly Rady Ministrow z dnia 30 maja 2018 r. w sprawie ustanowienia
rzadowego programu ,Dobry start” rozpoczeto realizacje rzadowego programu,
ktorego celem jest wsparcie rodzin z dzieémi ponoszacych wydatkow zwiazane
z rozpoczeciem roku szkolnego. Pomoc panstwa polega na przyznaniu na dziecko,
raz do roku, Swiadczenia w wysokosci 300 zl. Programem objeto 309 dzieci
1 wydatkowano kwote 92.700,00 zl. Do w/w kwoty nalezalo dodaé¢ koszty obshugi



WSPOLPRACA Z BANKIEM ZYWNOSCI W KONINIE

Federacja Polskich Bankéw Zywnosci, dziala na polu pomocy spolecznej,
wspiera dzialania panstwa i samorzadow w zapobieganiu zjawiska gtodu.

Gmina Chodéw w ramach wspélpracy z Bankiem Zywnosci w Koninie przystapila
do Programu Operacyjnego Pomoc Zywnosciowa 2014-2020, wspolfinansowanego
z Europejskiego Funduszu Pomocy Najbardziej Potrzebujacym (FEAD).
Zgodnie z zalozeniami Programu, pracownicy socjalni dokonali kwalifikacji 0sob
do pomocy zywnosciowej. Wsparciem zostaly objete osoby, ktérych dochod
nie przekracza 220 % kryterium dochodowego uprawniajacego do korzystania
z pomocy spolecznej:

- w przypadku os6b w rodzinie - 1.161,60 zi,

- w przypadku os6b samotnie gospodarujacych — 1.542,20 zt.

Do skorzystania z tej formy pomocy zadeklarowanych bylo 80 rodzin i 180 osob
w tych rodzinach.

Ze wzgledu na obostrzenia zwiazane z pandemia Covid - 19 realizujac
Program Operacyjny Pomoc Zywnoséciowa, polegajacy na dystrybucji artykutow
spozywczych kierowanych do os6b i rodzin najbardziej potrzebujacych o niskich
dochodach nie mogly mie¢ miejsca w ramach dziatan towarzyszacych Programowi
warsztaty kulinarne finansowane przez Bank Zywnosci w  Koninie
z wykorzystaniem produktow z Programu.






