Uchwala XV.63.19
Rady Gminy w Chodowie
z dnia 30 wrzesnia 2019r.

w sprawie ustalenia regulaminu okreslajgcego wysokos¢ oraz szczegélowe warunki
przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz szcezegolowe warunki
obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw dla nauczycieli zatrudnionych w szkolach dla ktéryeh organem
prowadzgcym jest gmina Chodow

Na podstawie art. 18 wust.2 pkt 15 ustawy z dnia 8marca 1990r. o samorzadzie
gminnym(Dz.U.z 2019r.poz.506 z pdz.zm.) oraz art.30 ust.6 i 6a w zwiazku z art. 91d ustawy
2 dnia 26 slycznia 1982r.Karla Nauczyciela (DzU.z 2018r.poz967 z podz.zm.) oraz
rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005r. w sprawie
wysokosci  minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,ogolnych
warunkow przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za
prace w dniu wolnym od pracy(Dz.U.z 2014r.poz.416 z podz.zm.) po uzgodnieniu ze
zwiazkami zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli Rada Gminy w Chodowie uchwala,co
nastepuje:

§1

Ustala sie regulamin okreslajacy wysokos¢ oraz szezepdtowe  warunki  przyznawania
dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz szczegotowe warunki obliczania i wyplacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw dla nauczycieli
zatrudnionych w szkolach dla ktérych organem prowadzacym jest gmina Chodow w
brzmieniu zatacznika do niniejszej uchwaty.

§2

Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy Chodow.

§3

Traci moc:

1. uchwata Nr XXV111/163/09 Rady Gminy w Chodowie z dnia 20 marca 2009r.  w sprawie
ustalenia regulaminu okreslajacego wysokosc stawek dodatkow za wystuge lat,funkcyjnego
oraz za warunki pracy, szczegdlowych warunkow przyznawania tych dodatkow oraz
szczegolowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe 1
godziny doraznych zastgpstw .

2. uchwata Nr X1.1/222/10 Rady Gminy w Chodowie z dnia 12 lutego 2010r. w sprawie
smiany uchwaty Nr XXVIII/163/09 Rady Gminy w Chodowie z dnia 20 marca 2009r. w
sprawie ustalenia  regulaminu okreslajgcego wysokosc stawek dodatkow za wysiuge
lat,funkcyjnego oraz za warunki pracy, szczegdlowych warunkow przyznawania tych
dodatkéw oraz szczegdlowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia —za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw .

3. uchwala Nr X11/49/15 Rady Gminy w Chodowie z dnia 26 czerwea 2015r. w sprawie
zmiany uchwaly Nr X1.I/222/10 Rady Gminy w Chodowie z dnia 12 lutego 2010r. w sprawie
zmiany uchwaly Nr XXVIII/163/09 Rady Gminy w Chodowie 7 dnia 20 marca 2009r. w
sprawie ustalenia  regulaminu okreslajgeego wysokosé stawcek dodatkow  za wyslugg
lat,funkcyjnego oraz za warunki pracy, szczegélowych warunkow przyznawania tych
dodatkéw oraz szczegolowe warunki obliczania 1 wyplacania wynagrodzenia —za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw .



§4

Uchwata wehodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzgdowym
Wojewodztwa Wielkopolskiego.




Zalacznik
Do uchwaty Nr XV.63.19
Rady Gminy w Chodowie

z dnia 30 wrzesnia 2019r.

Regulamin
okreslajacy wysokos¢ oraz szczegolowe warunki przyznawania dodatkow do
wynagrodzenia zasadniczego oraz szczegdélowe warunki obliczania i wyplacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw dla
nauczycieli zatrudnionych w szkolach dla ktérych organem prowadzacym jest gmina
Chodow

Postanowienia ogdlne
§1
Regulamin okresla  wysokos¢ stawek, szczegdlowe warunki przyznania. obliczania i
wyplacania:
1)dodatku motywacyjnego;
2)dodatku funkcyjnego;
3)dodatku za warunki pracy;
4) wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw;
5)za wystuge lat.

Dodatek motywacyjny
§2
1.W budzecie szkoty tworzy si¢  fundusz przeznaczony na dodatki motywacyjne dla
nauczycieli w wysokoscl zgodne] z budzetem gminy i wynosi 5% planowanych srodkow na
wynagrodzenia zasadnicze dla nauczycieli.
2.Przy ustalaniu prawa dodatku motywacyjnego dla nauczyciela i jego wysokosci uwzglednia
sie:
1) Uzyskiwanie szczegdlnych osiggnig¢ dydaktycznych, wychowawczych i1 opiekunczych, a
w szczegolnosci:
a)uzyskanie przez uczniow, z uwzglednieniem ich mozliwosci 1 pracy nauczyciela,
co najmniej dobrych osiggnie¢ dydaktyczno - wychowawczych, potwierdzonych wynikami
klasyfikacji lub promocji, efektami egzamindéw 1 sprawdzianéw albo sukcesami w
olimpiadach, konkursach itp.
b)wdrazanie innowacji pedagogicznych, programow autorskich. nowatorskich rozwigzan:
c)umiejetne  rozwigzywanie problemow wychowawczych uczniow we wspolpracy z
rodzicami lub opiekunami prawnymi;
d)prowadzenie dzialalnosci majacej na celu zapobieganie i zwalczanie przejawow patologii
spolecznych;
e)wspotpraca z osobami 1 instytucjami wspierajacymi proces wychowawcezy:
faktywne i efektywne dzialanie na rzecz uczniow potrzebujgeych szezegolne) opieki oraz
wspieranie i praca z uczniami majacymi trudnosci w nauce;
g)realizacja programow wychowawczych;
h)realizowanie programow profilaktycznych oraz promujgevch zdrowie;
1)stosowanie nowatorskich metod pracy z uczniem zdolnym;
Judzial w tworzeniu i doskonaleniu wewnatrzszkolnego systemu oceniania uczniow oraz
przestrzeganie tego systemu;



k)prowadzenie zaje¢ i wykonywanie prac. za kiore nie przystuguje dodatkowe
wynagrodzenie;

1) wzorowe prowadzenie zajec pozalekcyjnych;

m)realizowanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zajgc
organizowanych przez szkole.

2)jakosé $wiadczonej pracy, przestrzeganie statutu szkoly, prawa wewnatrzszkolnego,
zarzadzen dyrektora oraz zaangazowanie w pracg na rzecz szkoty i spotecznosci lokalnej . w
tym:

a)systematyczne i efeklywne przygotowanie si¢ do przydzielonych obowigzkow oraz
prowadzenie zgodnie z wymogami dokumentacji pedagogicznej, zwigzanej z przebiegiem
nauczania i innymi zadaniami powierzonymi przez dyrektora szkoty;

b)podnoszenie kwalifikacji i umiejetnosci, wzbogacenie wlasnego warsztatu zawodowego, a
w szczegdlnoscei udzial w szkoleniach, warsztatach, konferencjach metodycznych i kursach;
c)dbatosé o estetyke i sprawnosé powierzonych pomieszczen, pomocy dydaktycznych lub
innych urzgdzen szkolnych:

d)rzetelne i terminowe wywiazywanic si¢ z powicrzonych obowigzkow lub innych polecen
stuzbowych;

e)przestrzeganie dyscypliny pracy;

3)zaangazowanie realizacje czynnosci i zajg¢ ,0 ktorych mowa w art.42 ust.2 pkt.2KN, a w
szczegolnoscel:

a) udzial w organizaciji imprez i uroczystosci szkolnych oraz srodowiskowych;

bjudziat w pracach komisji przedmiotowych .egzaminacyjnych i innych;

¢)opieka nad samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi dziatajgcymi
na terenie szkoly;

d)prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie innych form aktywnosci w ramach
wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli;

e)aktywny udzial w realizowaniu innych zadan statutowych szkoty.

f) kreowanie dobrego wizerunku szkoly 1 dobrej atmosfery pracy.

3.Do szezegolowych warunkow przyznania dodatku motywacyjnego nauczycielowi, ktéremu
powierzono stanowisko dyrektora szkoly albo inne stanowisko kierownicze nalezg ponadto:
a)racjonalne  wydatkowanie srodkow finansowych przyznanych szkole oraz nalezyte
gospodarowanie majgtkiem szkoly;

b)prowadzenie racjonalnej polityki zatrudnienia;

¢) dbatos¢ o whasciwy stan techniczny i o estetyke obiektow szkolnych;

d)zapewnienie bezpieczenstwa i higieny pracy w szkole;

e)wlasciwe prowadzenie nadzoru nad prawidlowym prowadzeniem dokumentacji przez
nauczycieli

Nwspotpraca w organem prowadzgcym;

e)pozyskiwanie srodkow pozabudzetowych z umiejgtnym wykorzystaniem na cele szkoty.

§3

1.Dodatek motywacyjny ma charakter uznaniowy i winien by¢ zréznicowany w zaleznosci
od spelnienia kryteriow, o ktérych mowa w niniejszej uchwale.

2. Wysokosc dodatku motywacyjnego wynosi:

1.dla nauczyciela - do 20%;

2.dla dyrektora - do 40%

3.dla wicedyrektora — do 25%

4.dla nauczyciela ktoremu powierzono inne stanowisko kierownicze do 25% .pobicranego
przez niego wynagrodzenia zasadniczego.

§4

Dodatek motywacyjny nauczycielowi oraz wicedyrektorowi przyznaje dyrektor, a
dyrektorowi wojt.



§5
Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony, nie krotszy niz 6 miesigcy 1 nie
dhuzszy niz 1 rok szkolny 1 wyplacany jest z gory w terminie wyplaty wynagrodzenia.

Dodatek funkcyjny

§6
1. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko dyrektora lub wicedyrektora przystuguje
dodatek funkcyjny za sprawowanie funkcji kierowniczej w wysokosci:
1)dyrektor szkoty 1000,00
2)wicedyrektor  500,00.
2.Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwszego dnia miesigeca nastepujacego po
miesigcu, w ktdorym nastgpito powierzenic stanowiska.
3.Nauczycielowi ktoremu powierzono stanowisko na czas okreslony. traci prawo do dodatku
funkcyjnego z uptywem tego okresu, a w razie wezesniejszego odwolania z koncem miesiaca
w ktorym nastapito odwotanie.
§7
1.Nauczycielowi przystuguje dodatek funkcyjny za sprawowanie funkcji:
1)wychowawcy klasy i wychowawcy oddziatu przedszkolnego w wysokosci 300,00,
2)opiekuna stazu 80,00
3) doradcy metodycznego — 15% jego wynagrodzenia zasadniczego.
2 Nauczycielowi ktéremu powierzono petnienie funkcji opiekuna stazu wigeej niz jednego
nauczyciela, dodatek funkcyjny 1 w stawce okreslonej w ust.1 pkt.b za pelnienie funkcji
opiekuna stazu nalezy si¢ za kazdego nauczyciela.
3.Dodatek funkcyjny za pelnienie funkcji opiekuna stazu nalezy si¢ przez caly okres trwania
stazu.
§8
1.W przypadku zbiegu uprawnien do dodatkéw funkcyjnych o ktérych mowa w § 6 1 §7
nauczycielowi naleza sie dodatki z kazdego tytutu.
2.Dodatek funkcyjny wyptaca sie w dniu wyptaty wynagrodzenia.

Dodatek za warunki pracy
§9
1.Nauczycielowi pracujgcemu w trudnych lub ucigzliwych warunkach pracy okreslonych w
§8 lub§9 rozporzadzenia przystuguje z tego tytulu dodatek za warunki pracy za kazdg
zrealizowang w tych warunkach godzing zajgc.
2.Za prace w trudnych warunkach okreslonych w §8 1§9 rozporzadzenia przyznaje sig
dodatek w wysokosci 20 % stawki godzinowej osobistego zaszeregowania nauczyciela;
3.Za pracg¢ w ucigzliwych warunkach okre$lonych w §8 i§9 rozporzadzenia przyznaje sig
dodatek w wysokosci 20 % stawki godzinowe) osobistego zaszeregowania nauczyciela;
4.Dodatek za warunku pracy okre$lony w ust.2 i ust.3 nauczycielowi przyznaje dyrektor
szkoty , a dyrektorowi --wajl.
5.Dodatek za warunki pracy przystuguje w okresie wykonywania pracy. # ktorg dodatek jest
Zwiazany.
6. W przypadku zbiegu warunkoéw pracy trudnych 1 ucigzliwych okreslonych w
rozporzadzeniu to nalezg si¢ oba dodatki.
7.Dodatek za warunki pracy wyplaca sie w catosci, jezeli nauczyciel, w tym nauczyciel
ktéremu powierzono stanowisko kierownicze, realizuje w warunkach trudnych lub
ucigzliwych caly obowigzujgcy go wymiar zaje¢. Dodatek wyplaca sig w  wysokosci
proporcjonalnej. jezeli nauczyciel realizuje w warunkach trudnych lub ucigzliwych tylko



czes¢ obowigzujacego wymiaru zajeé¢ lub jezeli jest zatrudniony w niepelnym wymiarze
godzin.

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zast¢pstw
§10

1. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowg lub jedng godzing doraznych zastepstw
oblicza sie dzielac przyznang nauczycielowi stawke — wynagrodzenia zasadniczego
uwzglednieniem dodatku za warunki pracy przez miesigczng liczbg godzin obowigzkowego
wymiaru zaje¢ nauczyciela.
2.Dla nauczycieli realizujacych tygodniowy obowigzkowy wymiar zaj¢¢ na podstawie art. 42
ust.4a Karty Nauczyciela wynagrodzenie za godzing doraznych zastgpstw oblicza sig dzielgc
przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego przez miesigezng liczbe
godzin obowigzkowego wymiaru zaje¢ nauczyciela.
3.Miesieczna liczbe godzin obowiazkowego wymiaru zajg¢ nauczyciela ustala si¢ mnozac
tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin przez 4,16 z zaokrggleniem do pelnych godzin w
ten sposob, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija si¢ a wigcej niz 0,5 godziny liczy sig za
peina godzing.
4.Godziny ponadwymiarowe przypadajgce w dniach, w ktorych nauczyciel nie mogt ich
zrealizowac 7z przyczyn lezgeych po stronie pracodawcey trakiuje si¢ jako godziny faktycznie
zrealizowane, a w szczeg6lnosci w zwigzku z:

a. zawieszeniem zaje¢ z powodu epidemii lub mrozow,

b. wyjazdem dzieci 1 mtodziezy na wycieczki lub imprezy,

c¢. choroba dziecka nauczanego indywidualnie, trwajaca nie diuzej niz
tydzien traktuje si¢ jako godziny faktycznie odbyte.
wyjazdami na konferencje metodyczne;
wyjazdami stuzbowymi zwigzane z organizowanymi naradami przez
kuratorium.

f  odbywajacymi sie rekolekcjami w czasie zaje¢ lekcynych:

g. awarii technicznych w placowkach
5.Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponad wymiarowe w tygodniach w ktorych
przypadaja dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne
od pracy oraz w tygodniach w ktérych rozpoczynaja si¢ lub konczg w $rodku tygodnia za
podstawe ustalenia liczby godzin ponad wymiarowych przyjmuje si¢ obowiazkowy
tygodniowy wymiar zaj¢¢ okreslony w art.42 ust.3 Karty Nauczyciela. pomniejszony o 1/5
tego wymiaru lub o ¥ dla nauczycieli za kazdy dzien usprawiedliwione; nicobecnosdcl w
pracy za ktore przystuguje wynagrodzenie w takim tygodniu nie moze by¢ jednakze wigksza
niz liczba godzin przydzielonych w planie organizacyjnym.
6.Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe wyplaca si¢ z dotu.

Dodatek za wysluge lat.

o o

§11
| Nauczyciclom przystuguje dodatek za wystugg lat art.33 ust.1 Karty Nauczyciela.
2 Dodatek wyplaca sie z gory, w terminie wyplaty wynagrodzenia.

Postanowienia koncowe
§12
Regulamin podlega uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi dzialajgcymi na terenie
placowek dla ktorych organem prowadzacym jest gmina Chodow.
§13
Uregulowania dotyczace dodatkow ujete w niniejszym Regulaminic majg zastosowanie od 1
wrzesnia 2019 roku.

PRZEWODNICZACY
RADY GMIN

Roman Olczyk



UZASADNIENIE
do uchwaly Nr XV.63.19
Rady Gminy w Chodowie
z dnia 30 wrzes$nia 2019r.

w sprawie ustalenia regulaminu okreslajacego wysoko$é oraz szczegolowe warunki
przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz szczegolowe warunki
obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych
zastepstw dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach dla ktérych organem prowadzacym jest
gmina Chodow

W zwiazku z duzg nowelizacjg ustawy Karta Nauczyciela koniecznym bylo podjecie prac
nad regulaminem okre$lajacym wysokos¢ oraz szczegbdtowe warunki przyznawania
dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz szczegolowe warunki obliczania i wyptacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw dla nauczycieli
zatrudnionych w szkotach dla ktérych organem prowadzacym jest gmina Chodow. Projekt
Regulaminu zgodnie z art. 30 ust.6a KN zostal przestany do uzgodnienia ze zwigzkami
zawodowymi dziatajacymi w szkole dla ktorej organem prowadzacym jest gmina Chodow a
mianowicie z Zwigzkiem Nauczycielstwa Polskiego oraz NSZZ Solidarnos$¢. Uzgodniony
Regulamin zostat przedtozony Radzie Gminy.



