Zarzadzenie Nr 26.19
Wajta Gminy Chodow
z dnia 29 maja 2019r.

w sprawie ogloszenia naboru na wolne stanowisko kierownicze urzednicze w Gminnym
Osrodku Pomocy Spolecznej w Chodowie

Na podstawie art. 11 ust.l i art.13 ustawy z dnia 21 listopada 2008r.0 pracownikach
samorzadowych Dz.U. z 2018r.poz.1260) Wojt Gminy Chodow zarzadza, co nastepuje:

§1

Oglasza si¢ nabér na wolne stanowisko kierownicze urzgdnicze —kierownik Gminnego
Osrodka Pomocy Spotecznej w Chodowie.

§2

Postepowanie w sprawie naboru przeprowadzi komisja powotana przez Wojta odrebnym
zarzadzeniem.

§3
Ogloszenie o naborze stanowi zatgcznik do niniejszego zarzadzenia.
§4

Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem podpisania.

Wéjt Gminy/Chodéw
i~
Marek }(owalewski



Waéjt Gminy Chodow

ogtasza nabdr na wolne stanowisko Kierownika Gminnego Osrodka Pomocy

Spotecznej w Chodowie

Wymagania niezbedne, ktore powinien spelniaé¢ kandvdat:

wyksztalcenie wyzsze pierwszego lub drugiego stopnia w rozumieniu przepisow
ustawy o szkolnictwie wyzszym(kierunek preferowany: praca socjalna, polityka
spoleczna, psychologia, socjologia);

specjalizacja z zakresu organizacji pomocy spolecznej ,
doswiadczenie zawodowe w postaci co najmniej 3 letniego stazu pracy w pomocy
spotecznej;
posiadanie wiedzy i znajomosci ustaw, w szczegolnosei z zakresu: o pomocy
spotecznej; o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie, o $wiadczeniach rodzinnych, o
swiadczeniach wychowawczych, o postgpowaniu wobec dtuznikéw alimentacyjnych i
zaliczce alimentacyjnej, o wspieraniu rodziny i pieczy zastepczej, o Karcie Duzej
Rodziny, o zamoéwien publicznych, o samorzadzie gminnym, o finansach publicznych
1 Kodeks Postgpowania Administracyjnego;
brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo $cigane z
oskarzenia publicznego umyslne przestepstwo skarbowe;
posiadanie zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw
publicznych;
nieposzlakowana opinia;
brak przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku
kierowniczym.

Umiejetnosci dodatkowe:

1.
B,
3.

umiejetnos¢ kierowania zespotem pracownikow ;

umiejetnosé skutecznego komunikowania sie ;

umiejetnosé praktycznego stosowania przepisdw prawa i poprawnego formutowania
decyzji administracyjnych;

dyspozycyjnosé;

predyspozycje osobowosciowe: wysoka kultura osobista, fatwos¢ nawigzania
kontraktow z Judzmi, kreatywnosé, obowiazkowosé, odpowiedzialno$é, sumiennosé

,terminowosc;

Zakres wykonvwanych zadan na stanowisku:

I
2.

kierowanie Osrodkiem oraz reprezentowanie go na zewnatrz;

organizacja pracy GOPS na poszczegdlnych stanowiskach pracy,zapewniajac sprawne
wykonywanie zadan;

prowadzenie prawidlowej gospodarki finansowej;

realizacja zadan pomocy spolecznej zgodnie z obowigzujgcym prawem;

zapewnienie sprawnej realizacji przez Osrodek zadan wilasnych gminy jak i
zleconych;



10.
11.
12

wydawanie decyzji administracyjnych w sprawach okreslonych w ustawie o pomocy
spolecznej oraz pozostatych sprawach przekazanych do realizacji Osrodkowi.
Skladanie radzie gminy corocznych sprawozdan z dzialalnosci Osrodka;
Przestrzeganie dyscypliny finanséw publicznych;

Wspodldziatanie z instytucjami, organizacjami spotecznymi, stowarzyszeniami,
fundacjami w celu realizacji zadan spotecznych;

Sprawowanie nadzoru nad majgtkiem GOPS,

Sporzadzanie aktow prawnych wewnetrznych;

Przygotowywanie projektow aktéw prawnych oraz innych materiatéw przedktadanych

organom gminy.

Informacja o wskazniku zatrudnienia 0s6b niepelnosprawnych w jednostce:

W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia osob
niepetnosprawnych w urzedzie w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej oraz
zatrudnianiu osob niepetnosprawnych byl nizszy niz 6%.Kandydaci ktérzy zamierzaja
skorzysta¢ z uprawnienia o ktéorym mowa w art.13 ust.2 w/w ustawy wraz z dokumentami
aplikacyjnymi powinni ztozy¢ kopi¢ dokumentu potwierdzajacego niepelnosprawnosé.

Wymagane dokumenty:

Iis

List motywacyjny wraz z numerem telefonu w celu powiadomienia o
zakwalifikowaniu si¢ do postgpowania kwalifikacyjnego.;

Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie;

Kserokopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztalcenie i posiadane kwalifikacje
zawodowe,ukonczone kursy, szkolenia itp.;

Kserokopie swiadectw pracy;

Oswiadczenie kandydata ,ze nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sadu za
umyslne przestgpstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo
skarbowe;

Oswiadczenie kandydata,ze posiada pelng zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz o
korzystaniu z petni praw publicznych;

Oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych w
zakresie niezbednym do przeprowadzenia postepowania rekrutacyjnego;

Dokumenty typu:kwestionariusz jak i o$wiadczenia muszq by¢ podpisane osobiscie przez
kandydata.

Klauzula o ochronie danych osobowvch:

1. Administratorem danych osobowych jest Urzqd Gminy Chodow

2.dane osobowe sq przetwarzane w zwigzku z naborem na wolne stanowisko urzednicze;
3.podstawa prawna do przetwarzania danych osobowych ustawa o pracownikach
samorzgdowych(Dz. U.z 2018.poz.1260)

4.dane osobowe po zakonczeniu naboru w terminie 14 dni zostang odestane w przypadku nie
przyjecia do pracy,

J.0s0ba przekazujgca swoje dane ma prawo do ich sprostowania, usunigcia lub ograniczenia

przetwarzania,



6.0s0ba przekazujgca swoje dane ma prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania a
takze prawo do przenoszenia danych osobowych,
7.0s0ba przekazujgca swoje dane osobowe ma prawo do wniesienia skargi do Urzedu

Ochrony danych osobowych,
8. Podanie powyzszych danych jest wymogiem ustawowym,brak lub podanie niepeinych

danych moze by¢ podstawq odrzucenia oferty;
9.Urzqd Gminy Chodow nie przewiduje wykorzystania danych w celach innych niz w zwigzku

z naborem.

Informacja o warunkach pracy
1.migjsce wykonywania pracy Osrodek Pomocy Spotecznej w Chodowie;

2.wymiar czasu pracy - pelny etat
3.zatrudnienie od 01 sierpnia 2019r.
4.praca z petentem;

Termin i miejsce skladania ofert:
Oferty nalezy sktada¢ w Sekretariacie Urzgdu Gminy Chodow, w zamknietych kopertach z

dopiskiem:”"Nabér na stanowisko Kierownik Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w
Chodowie ” z podaniem nazwiska i imienia oraz adresem do korespondencji ,sktada¢ na
adres :Urzad Gminy Chodow;Chodow 18,62-652 Chodow.

Oferty sktadane za posrednictwem poczty, decyduje data stempla pocztowego.

Termin sktadania ofert uptywa dnia 14 czerwca 2019r. do godziny 15-tej.

Formularz kwestionariusza osobowego do pobrania na stronie WWW.chodow.bip.net.pl lub

w Urzedzie Gminy.
Dodatkowe informacje mozna uzyskac telefonicznie pod numerem 632737 277 wew.12.

Chodow 29 maja 2019r.

Wéjt Gminy Chodéw
WQAT

Marek f{)wafewski



