Kierownik
Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Chodowie

oglasza nabor na wolne stanowisko urzednicze — ksiegowego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Chodowie

Wymagania niezbedne, ktére powinien spelnia¢ kandydat:
1. wyksztalcenie srednie ekonomiczne; wyzsze ekonomiczne pierwszego lub drugiego

stopnia w rozumieniu przepisow ustawy o szkolnictwie wyzszym:
doswiadczenie zawodowe — co najmniej 5 letnia praktyka w ksiegowosci:

3. posiadanie wiedzy i znajomosci ustaw o rachunkowosci, o finansach publicznych.
0 pomocy spotecznej i ustawy o samorzgdzie gminnym;

4. brak skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za umysine przestepstwo $cigane z

oskarzenia publicznego i za umyslne przestgpstwo skarbowe;

brak skazania za przest¢pstwa :przeciwko mieniu, przeciwko obrotowi

wn

gospodarczemu, przeciwko dzialalnosei instytucji panstwowych oraz samorzadu
terytorialnego, przeciwko wiarygodno$ci dokumentow;

6. posiadanie peinej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw
publicznych ;

7. nieposzlakowana opinia;

8. brak przeciwwskazan zdrowotnych do podjecia zatrudnienia na stanowisku
ksiggowego.

Wymagania dodatkowe;
1. biegla znajomos¢ prowadzenia rachunkowosci;

2. umiejetno$¢ obstugi programdéw finansowo- ksiegowych;
3. dyspozycyjnosc;

4. terminowosc;

5. umiejetnos$¢ pracy w zespole.

Zakres wykonvwanych zadan na stanowisku:
1. prowadzenie rachunkowosci jednostki;

2. wykonywanie dyspozycji srodkami pienieznymi;

3. dokonywanie wstgpnej kontroli zgodnosci operacji gospodarczych i finansowych z
planem finansowym;

opracowanie rocznych planow finansowych wraz z ich korektami w ciggu roku:
prowadzenie prawidtowe]j gospodarki finansowo-ksiegowej Osrodka;

opracowanie sprawozdan w zakresie realizacji zadan finansowych;

naliczanie od wynagrodzen, odprowadzanie sktadek 1 podatkéw od wynagrodzen oraz
prowadzenie dokumentacji dotyczacej wynagrodzen;

prowadzenie dokumentacji $rodkéw trwalych ;

9. opracowanie projektow przepiséw dotyczgcych spraw ksiegowych Osrodka;
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Informacja o wskazniku zatrudnienia oséb niepelnosprawnych w jednostce:
W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia oséb

niepetnosprawnych w urzedzie w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowe] oraz
zatrudnianiu oséb niepelnosprawnych byl nizszy niz 6%. Kandydaci, ktérzy zamierzaja
skorzysta¢ z uprawnienia o ktorym mowa w art.13 ust.2 w/w ustawy wraz z dokumentami
aplikacyjnymi powinni ztozy¢ kopie dokumentu potwierdzajgcego niepetnosprawnosc.

Wymagane dokumenty:
1. List motywacyjny wraz z numerem telefonu w celu powiadomienia o

zakwalifikowaniu sie do postepowania kwalifikacyjnego:

2. Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie;

3. Kserokopie dokumentdéw potwierdzajacych wyksztalcenie 1 posiadane kwalifikacje
zawodowe,ukonczone kursy, szkolenia itp.;

4. Kserokopie $wiadectw pracy;

5. Oswiadczenie kandydata ,ze nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sadu za
umyslne przestgpstwo scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo
skarbowe;

6. Oswiadczenie kandydata,ze posiada pelng zdolnos$¢ do czynnosei prawnych oraz o
korzystaniu z pelni praw publicznych;

7. Oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych w
zakresie niezbednym do przeprowadzenia postgpowania rekrutacyjnego;

8. Oswiadczenie kandydata, ze nie byl skazany za przestepstwa :przeciwko mieniu,
przeciwko obrotowi gospodarczemu, przeciwko dziatalnosci instytucji panstwowych
oraz samorzadu terytorialnego, przeciwko wiarygodnosci dokumentow;

Dokumenty typu: kwestionariusz jak i oSwiadczenia muszg by¢ podpisane osobiscie przez
kandydata.

Klauzula o ochronie danych osobowych:

1. Administratorem danych osobowych jest Gminny Osrodek Pomocy Spolecznej w Chodowie
2.dane osobowe sg przetwarzane w zwigzku z naborem na wolne stanowisko urzednicze;
3.podstawa prawna do przetwarzania danych osobowych ustawa o pracownikach
samorzgdowych (Dz.U.z 2019.poz. 1282);

4.dane osobowe po zakoviczeniu naboru w terminie 14 dni zostang odeslane w przypadku nie
przyjecia do pracy;

3.0s0ba przekazujgca swoje dane ma prawo do ich sprostowania, usunigcia lub ograniczenia
przetwarzania,

6.0s0ba przekazujgca swoje dane ma prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania
a takze prawo do przenoszenia danych osobowych;

7.0s0ba  przekazujgca swoje dane osobowe ma prawo do wniesienia skargi
do Urzedu Ochrony danych osobowych;

8.Podanie powyzszych danych jest wymogiem ustawowym, brak lub podanie niepelnych
danych moze by¢ podstawq odrzucenia oferty,

9.Gminny Osrodek Pomocy Spolecznej w Chodowie nie przewiduje wykorzystania danych
w celach innych niz w zwigzku z naborem.




Informacja o warunkach pracy

1. Migjsce wykonywania pracy: Gminny Osrodek Pomocy Spolecznej w Chodowie;

2. Wymiar czasu pracy - pelny etat;

3. Zatrudnienie od 01 sierpnia 2020r;

4. Praca z petentem.

Termin i miejsce skiadania ofert:

Oferty nalezy sklada¢ w Sekretariacie Urzgdu Gminy Chodéw, w zamknietych kopertach
z dopiskiem: "Naboér na stanowisko ksiegowego Gminnego OSrodka Pomocy Spolecznej
w  Chodowie" 2z podaniem nazwiska, imienia 1 adresu do Kkorespondencji,
oraz korespondencyjnie na adres: Gminny Osrodek Pomocy Spolecznej w Chodowie,
Chodow 18, 62-652 Chodow.

Oferty skladane za posrednictwem poczty beda brane pod uwage w przypadku wplyniecia
oferty w dniu 10 lipca 2020r.

Termin sktadania ofert uptywa dnia 10 lipca 2020r. do godziny 15-tej.

Formularz kwestionariusza osobowego do pobrania na stronie www.chodow.bip.net.pl
lub w siedzibie Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Chodowie a takze w Sekretariacie
UG.

Dodatkowe informacje mozna uzyskaé telefonicznie pod numerem 632737 277 wew.12.

Chodoéw, 17 czerwea 2020r.

Kierownik
Gminnegg Osrodka
Pomocy Spole¢znej w Chodowie

Arleta Mariciniak



